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ก 

บทคัดย่อ  
 

นางสาวเพ็ญศรี อนันตกุลนธี และนางสาวรุ้งประกาย วิฤทธ์ิชัย 
สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม  กรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุข 

 

จากข้อมูลสํานักงานสถิติแห่งชาติระบุว่า นับต้ังแต่ปี 2555 ประเทศไทยมีกําลังแรงงานคิดเป็นร้อยละ 56 
ของประชากรโดยรวมของประเทศ และข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุขรายงานว่า แรงงานดังกล่าว  มีปัญหา
สุขภาพด้วยโรคจากการประกอบอาชีพและการบาดเจ็บจากการทํางาน รวมทั้งโรคไม่ติดต่อ อาทิ คอเลสโตรอลสูง
และโรคไม่ติดต่ออ่ืนๆ ด้วยเหตุผลดังกล่าว ในปี 2555 กระทรวงสาธารณสุขจึงกําหนดนโยบาย  ลดโรค เพ่ิมสุข 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยทํางานมีสุขภาพดี ลดการเจ็บป่วยจากโรคและการ
บาดเจ็บจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีสุขภาพจิตดี โดยกําหนดให้มี “โครงการสถาน
ประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข”ขึ้น โดยมี กรมควบคุมโรค กรมอนามัยและกรมสุขภาพจิต เป็น
หน่วยงานหลักที่มีหน้าที่กําหนดเกณฑ์การตรวจประเมินและจัดทําแนวทางสําหรับสถานประกอบการดําเนินงาน
โครงการฯได้อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ได้รับมอบหมายให้จัดทํา  
“แนวทางการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางาน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางการดําเนินงานด้าน
ความปลอดภัยในการทํางานอย่างง่ายสําหรับบรรจุใช้ในแนวทางการดําเนินงานโครงการฯ เอกสารฉบับน้ีจัดทําขึ้น
เพ่ือศึกษาทบทวนกระบวนการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการฯ ในส่วนของ
ความปลอดภัยและนําเสนอผลลัพธ์จากการนําแนวทางการดําเนินงานไปใช้ประโยชน์ดังกล่าว 
 จากการศึกษาเพื่อพัฒนาและจัดทําแนวทางการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในการทํางานอย่างง่าย
สําหรับสถานประกอบการได้อย่างเป็นรูปธรรม พบว่าในการพัฒนาแนวทางฯ มีขั้นตอนที่สําคัญ 4 ขั้นตอนได้แก่ 
1) การทบทวนข้อกําหนดด้านความปลอดภัยสําหรับสถานประกอบการของหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  2) 
วิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องด้านความปลอดภัยในการทํางานมาปรับใช้ในการพัฒนาจัดทําแนวทางฯในโครงการฯ 
อาทิ กิจกรรม 5 ส., การป้องกันอุบัติเหตุ, ความปลอดภัยด้านเครื่องจักรและไฟฟ้า, ความปลอดภัยด้านสารเคมี, 
การป้องกันอัคคีภัย, แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินฯลฯ  3) การสังเคราะห์ข้อมูลและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง และ 4) 
จัดทําแนวทางการดําเนินงานในรูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าใจและการปฏิบัติสําหรับสถานประกอบการในการพัฒนา
ความปลอดภัยและรองรับการตรวจประเมินของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและเมื่อผ่านการประเมินจะได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรองจากกระทรวงสาธารณสุขต่อไป  
 นับจากปี 2555 มีสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการจํานวน 1500 แห่ง จากการติดตามประเมินผลการ
นําแนวทางการดําเนินงานด้านความปลอดภัยสําหรับ“สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” น้ัน 
พบว่า สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการจะมีพนักงานที่มีปัญหาสุขภาพด้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรังสูงถึงร้อยละ 
20-60  โดยสถานประกอบการขนาดใหญ่จะมีความพร้อมและดําเนินการได้ตามแนวทางฯ ตามที่กําหนดแต่
สําหรับสถานประกอบการขนาดเล็กน้ันยังมีข้อจํากัดด้านทรัพยากรและผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานร่วมกับ
บุคลากรสาธารณสุขที่ต่อเน่ืองและอาจมีความจําเป็นที่ต้องพัฒนาเกณฑ์และแนวทางที่เหมาะสมมากย่ิงขึ้น 

           คําสําคัญ:  แนวทางความปลอดภัย  สถานที่ทํางานปลอดภัย การพัฒนา 
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Abstract 
Anantagulnathi Pensri, Wirichai Rungprakai 
Bureau of Occupational and Environmental Diseases, Department of Disease Control, Ministry of 
Public Health, Thailand 

As in Thailand, working population is accounted 56 % of total population.  The Ministry 
of Public Health reported that this population has been facing with not only occupational 
diseases and injuries, but also the NCDs e.g. high cholesterol etc. The Ministry, therefore, has 
launched the policy in 2012 to reduce health problems; occupational diseases and injuries, 
NCDs, and increase happiness through the Healthy, Safety, and Happy Workplace Project.  The 
committee from three main departments has set up the criteria for audits, checklist, and 
guidelines for workplaces to improve their health, safety, and happiness conditions. This paper 
is to elaborate process of development of safety guidelines for the project and describe its 
outcomes. 

 Process of development of the safety guidelines includes; 1) reviews of related safety 
regulations; 2)analysis of contents for workplaces safety conditions improvement e.g. 5s, 
accident prevention, construction safety, machine and electrical safety, chemical safety, fire 
protection, PPE control, emergency plans, work conditions monitoring; 3)Synthesis the contents; 
and 4)rewriting of new easy understanding guideline for workplaces to follow and improve 
safety conditions and prompts for audit by health officers. Workplaces would be informed and 
applied on their voluntary basis. Those passed the audit would be awarded the certificates 
issued by the Ministry.  

 Since 2012, there were 1500 workplaces applied to this project. The health problems 
among these workplaces were the NCDs e.g. high blood pressure, high cholesterol from 20-60% 
through annual health examination. Good safety conditions were found in large enterprises, but 
quite poor in small enterprises. The safety guidelines was found useful for large and medium 
enterprises to improve their safety conditions, but for the small and local community 
enterprises the guidelines was found to be constraints for them and need to be improved for 
less rigid safety audit/checklist. 

          Keywords: safety guidelines, healthy workplace, development 

 
 
 
 
 



ค 
กิตติกรรมประกาศ 

 

กระทรวงสาธารณสุข โดย กรมควบคุมโรค ได้ดําเนินโครงการ วัยทํางานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็น
สุข ภายใต้นโยบายลดโรค เพ่ิมสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยทํางานมีสุขภาพดี 
ลดการเจ็บป่วยจากโรค การบาดเจ็บ และปัญหาสาธารณสุขของพ้ืนที่ ปลอดภัยจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีสุขภาพจิตดี ซึ่งกรมควบคุมโรคจําเป็นต้องร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดทําเกณฑ์การพัฒนา 
“สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข พ.ศ. 2556” เพ่ือการดําเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ดังน้ัน ในปี 2556 กลุ่มอาชีวอนามัย สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม โดยคณะผู้จัดทํา จึงได้จัดทํา
แนวทางการดําเนินงาน “สถานประกอบการ ปลอดโรค  ปลอดภัย  กายใจเป็นสุข” สําหรับแรงงานใน                 
สถานประกอบการ โดยยึดกรอบแนวคิดขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ในส่วน
ของ Healthy Workplace ค.ศ. 2008 ร่วมกับดัดแปลงเกณฑ์การประเมิน “สถานที่ทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน” 
(Healthy Workplace) ของกรมอนามัย  พ.ศ. 2555 เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินงานในรูปของภาคีเครือข่าย
ได้มากย่ิงขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายน้ันๆสามารถดําเนินการ “โครงการสถานประกอบการ 
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

คณะผู้ จัดทํ าขอขอบคุณ  ผู้ บริหารกรมควบคุมโรค  กรมอนามัย  กรมสุขภาพจิต  สํ านักงาน              
สาธารณสุขจังหวัด มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ที่ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดําเนินการ
เป็นอย่างดี มา ณ โอกาสน้ี 

 
คณะผู้จัดทํา 
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                                                                           นางสาวรุ้งประกาย  วิฤทธ์ิชัย 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

จากข้อมูลสถิติของสํานักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2556 พบว่าประเทศไทยมีประชากรที่มีงานทํา จํานวน 
39.1 ล้านคน เป็นแรงงานในระบบ จํานวน 14 ล้านคน หรือร้อยละ 35.8 ของจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด 
(สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2556)  ซึ่งประกอบด้วยแรงงานในระบบประกันสังคม โดยเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถาน
ประกอบการต่างๆ จากข้อมูลสภาวะสุขภาพของวัยแรงงาน พบว่าปี 2554 กว่า 1 ใน 11 ของวัยแรงงาน
เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง ได้แก่ โรคหัวใจและหลอดเลือด ร้อยละ 32.4 รองลงมาเป็นโรคเบาหวาน ร้อยละ 21.1 
และโรคระบบทางเดินหายใจเรื้อรัง ร้อยละ 18.7 (สํานักโรคไม่ติดต่อ : 2555) ซึ่งแสดงถึงประชากรวัยแรงงานมี
ปัญหาสุขภาพนอกจากโรคจากการประกอบอาชีพและการบาดเจ็บจากการทํางานแล้ว ยังพบปัญหาสุขภาพจาก
รวมท้ังโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่ออ่ืนๆ ด้วย  จากข้อมูลดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2555 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข จึงได้กําหนดให้มีโครงการ “วัยทํางานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข”  ตามนโยบาย “ลดโรค 
เพ่ิมสุข” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยทํางานมีสุขภาพดี  ลดการปัญหาสุขภาพใน
วัยทํางานทั้งการลดโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ โรคและการบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพ รวมถึงปัญหาสุขภาพจิต
และปัญหาสาธารณสุขของพ้ืนที่  โดยกําหนดให้มี “โครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็น
สุข”ขึ้น เป็นการดําเนินงานในลักษณะการบูรณาการของหน่วยงานต่างๆ ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค ซึ่งมีกรม
วิชาการหลักที่เก่ียวข้อง 3 กรม คือ กรมควบคุมโรค กรมอนามัย และกรมสุขภาพจิต และกําหนดมอบหมายให้
กรมควบคุมโรค เป็นหน่วยงานหลักในการดําเนินงานร่วมกับภาคส่วนต่างๆ โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการและ
คณะทํางานร่วมกันในทําหน้าที่กําหนดเกณฑ์การตรวจประเมิน แบบฟอร์มตรวจประเมิน และแนวทางสําหรับ
สถานประกอบการดําเนินงานโครงการฯ ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม
กรมควบคุมโรค ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบหลักในส่วนของการดําเนินงานโครงการฯ ด้านความปลอดภัย โดย
ร่วมเป็นคณะกรรมการและคณะทํางานพัฒนาเกณฑ์ รวมถึงการจัดทํา  “แนวทางการดําเนินงานความปลอดภัยใน
การทํางาน” ภายใต้เกณฑ์การดําเนินงานโครงการฯ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางการดําเนินงานด้านความ
ปลอดภัยในการทํางานสําหรับหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ รวมถึงผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในสถาน
ประกอบการได้นําไปเป็นแนวทางดําเนินงานสําหรับการพัฒนาการดูแลสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการให้ดีย่ิงขึ้นและสามารถลดโรคและปัญหาสุขภาพในวัยทํางานได้ต่อไป  

ปีงบประมาณ 2555 มอบนโยบายจากผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข ให้ดําเนินการ
โครงการฯ ใน แล้ว กรมควบคุมโรคร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขทั้งในส่วนกลาง ส่วนเขตและส่วนภูมิภาค รวมทั้ง
หน่วยงานภาคีเครือข่ายได้ร่วมกันจัดทําเอกสาร เกณฑ์การพัฒนา “สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กาย
ใจเป็นสุข พ.ศ. 2556 ” โดยยึดกรอบแนวคิด Healthy Workplace ขององค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization: WHO) ค.ศ. 2008 (พ.ศ. 2551) และนําเกณฑ์การประเมิน “สถานที่ทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน       
( Healthy Workplace)” พ.ศ. 2545 ของกรมอนามัย มาประยุกต์เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการพัฒนาสําหรับสถาน
ประกอบการไปสู่  “สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข”  โดยสํานักโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุม
โรค เป็นผู้รับผิดชอบหลักในส่วน “ปลอดโรค” ร่วมกับสํานักที่เก่ียวข้องทั้งภายในกรมและภายนอกกรม  สํานัก
โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้รับผิดชอบหลักในส่วน “ปลอดภัย” ร่วมกับสํานักที่เก่ียวข้องใน
กรมอนามัย  สํานักส่งเสริมพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต เป็นผู้รับผิดชอบหลักในส่วน “กายใจเป็นสุข” 
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ร่วมกับสํานักที่เก่ียวข้อง อย่างไรก็ตาม ในปีงบประมาณ 2556 น้ัน เอกสารเกณฑ์การพัฒนาดังกล่าว พบว่ายังมี
ข้อจํากัดในการนําไปใช้ คือ  เน้ือหาการเขียนเกณฑ์น้ัน ประกอบไปด้วยข้อความที่สั้นกระชับมากเกินไป ทําให้ยาก
แก่การตีความและการทําความเข้าใจของผู้อ่าน  ดังน้ัน ในปีงบประมาณ 2556  คณะทํางานที่เก่ียวข้องจึงมี
แนวคิดในการพัฒนาเอกสารอีกชุดหน่ึงขึ้นมา เพ่ือใช้ประกอบกับเกณฑ์การพัฒนาที่ดําเนินการจัดทําขึ้นก่อนหน้า
น้ัน  ซึ่งเอกสารชุดใหม่น้ีใช้ช่ือว่า แนวทางการดําเนินงาน “สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็น
สุข”  เป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงานสาธารณสุขที่เก่ียวข้องในระดับพ้ืนที่รวมถึงผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบในสถานประกอบการได้นําไปเป็นแนวทางดําเนินงานสําหรับการพัฒนาการดูแล
สุขภาพของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและสามารถลดโรคและปัญหาสุขภาพที่พบในวัยทํางาน เพ่ือให้ผ่าน
เกณฑ์ที่ได้กําหนดขึ้น  โดยคณะกรรมการดําเนินการโครงการฯ ได้กําหนดให้มีการมอบเกียรติบัตรและโล่รางวัล
เพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณสําหรับสถานการประกอบการท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการฯ และ สามารถดําเนินการ
พัฒนาการดูแลสุขภาพผู้ปฏิบัติงานในองค์กรน้ันๆ จนผ่านเกณฑ์ที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนดขึ้น  

การพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน “สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” เพ่ือให้
สถานประกอบการกลุ่มเป้าหมาย สามารถดําเนินการเป็น “สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็น
สุข” ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถลดโรคและปัญหาสุขภาพที่พบในวัยทํางานได้ ซึ่งในเอกสาร
ฉบับน้ี ผู้ศึกษาได้อธิบายกระบวนการพัฒนาเอกสารแนวทาง โดยศึกษากรอบแนวคิดขององค์การอนามัยโลก และ
การดําเนินงานของประเทศไทย มากําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาแนวทางฯ โดยมีการทบทวนเอกสาร องค์
ความรู้ และ บทบาทหน้าที่กลไกการดําเนินงาน ข้อกําหนดด้านความปลอดภัยสําหรับสถานประกอบการของ
หน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และกลไกทางข้อกําหนดทางกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องด้านความปลอดภัยในการทํางาน มาปรับใช้ในการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานฯ และ ประเมินผลการ
นําเกณฑ์และแนวทางการดําเนินงานโครงการฯ ไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาการดูแลสุขภาพของพนักงาน
ผู้ปฏิบัติงานสถานประกอบการต่อไป 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1) เพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน ตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการ สถานประกอบการ ปลอด
โรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

2) เพ่ือประเมินผลการใช้ประโยชน์จากแนวทางการดําเนินงาน ตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการ 
สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
1. การดําเนินงาน สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ภาพรวมของโครงการ 

ประกอบ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1.1 ระดมคนหรือรวมพล เพ่ือกําหนดนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพ  ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

เช่น การป้องกันควบคุมโรคและการบาดเจ็บ อนามัยสิ่งแวดล้อม โดยผู้บริหารขององค์กร พร้อมทั้งติดประกาศให้
คนทํางานทุกคนรับทราบ 

1.2 การจัดต้ังคณะทํางาน ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมและความร่วมมือ ระหว่างองค์กรกับบุคคลากรใน
การพัฒนาสถานประกอบการให้เป็นสถานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข เช่น สนับสนุนให้เกิดกลุ่มกิจกรรม 
หรือชมรมต่างๆ เป็นต้น  

1.3 ประเมินสถานการณ์หรือสํารวจความต้องการในประเด็นและกิจกรรมต่างๆของผู้ปฏิบัติงาน 
1.4 จัดลําดับความสําคัญของความต้องการจากที่สํารวจ 
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1.5 วางแผนหรือพัฒนาแผนการดําเนินการ 
1.6 ดําเนินการตามแผน เช่น จัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุม

โรคและการบาดเจ็บ อนามัยสิ่งแวดล้อม ตามบริบทหรือขนาดของสถานประกอบการน้ันๆ โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เช่น โครงการ 5 ส. โครงการสถานท่ีทํางานปลอดมลพิษ โครงการโรงงานสีขาว โครงการรณรงค์เพ่ือ
งดสูบบุหรี่ สุรา หรือสารเสพติด โครงการอาหารเพื่อสุขภาพ โครงการออกกําลังกายเพ่ือ กิจกรรม 5 อ. 2 ส. 
(อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ์ สูบบุหรี่ และสุรา) โครงการรักษ์หัวใจในที่ทํางาน และโครงการส่งเสริมสุขภาพจิต
ในการทํางาน เป็นต้น 

1.7. การติดตามหรือ ตรวจสอบหรือ และประเมินผลการดําเนินงาน เช่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
ควบคุมโรคและการบาดเจ็บ และอนามัยสิ่งแวดล้อมในองค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่า มีการดําเนินการตามแผนและมีการ
ตรวจสอบผลลัพธ์ เช่น จํานวนวันลาที่ลดลง ความสนใจด้านสุขภาพที่เพ่ิมขึ้น การเลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ และการจัดสถานท่ีทํางานน่าอยู่น่าทํางาน ด้านอุบัติเหตุและปลอดภัย เป็นต้น หากพบปัญหา ต้อง
ดําเนินการแก้ไขและทบทวนตลอดเวลา เพ่ือให้เกิดการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

1.8. ทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานหรือต่อยอด / ขยายผล 
 
 
 



4 
 

ภาพท่ี 1 กระบวนการดําเนินงานโครงการ สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

 

พนัธะสญัญา
ของผู้ นํา

จริยธรรม
และคณุคา่

การมีสว่น
ร่วมของ
แรงงาน

1. รวมพล/
ระดมคน

2. จัดตั้งแกน
นํา/คณะทํางาน

3. ประเมิน
สถานการณ์

4. จัดลําดับ
ความสําคัญ

5. วางแผน

6. ดําเนินการ

7. ประเมินผล

8. ปรับปรุง/
แก้ไข/ต่อยอด

 

2. การศึกษาเพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางาน ในโครงการ 
   สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปน็สุข 

2.1  ทบทวนเอกสาร/นโยบาย/เกณฑ์/ข้อมลู/องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
2.2 ทบทวนความร่วมมือดําเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

          2.3 พัฒนาและจัดทํา (ร่าง) แนวทางการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางานโดยการศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมลู                                                                                                   

2.4 จัดประชุมพิจารณา (ร่าง) แนวทางฯ ของโครงการฯ สถานประกอบการ 
2.5 ปรับปรุง (ร่าง) แนวทางฯ โครงการฯของสถานประกอบการ 
2.6  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและเน้ือหาเสนอต่อคณะทํางานที่เก่ียวข้องเพ่ือนําไปจัดพิมพ์

เผยแพร่เป็นเอกสารแนวทางการดําเนินงานในโครงการฯ 
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ภาพท่ี 2 กระบวนการดําเนินงานพัฒนาและจัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินการความปลอดภัย 
           สําหรบัโครงการสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ทบทวนเอกสาร/นโยบาย/เกณฑ์/ข้อมูล/องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 

2) ทบทวนความร่วมมือดําเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

3) พัฒนาและจัดทํา (ร่าง) แนวทางการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางาน   
     โดยการศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล                    

4) จัดประชุมพิจารณา (ร่าง) แนวทางฯ ของโครงการฯ สถานประกอบการ 

5) ปรับปรุง (รา่ง) แนวทางฯ โครงการฯของสถานประกอบการ 

6) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและเนือ้หาเสนอต่อคณะทํางานที่เก่ียวข้องเพ่ือ
นําไปจัดพิมพ์เผยแพร่เป็นเอกสารแนวทางการดําเนินงานในโครงการฯ 
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1.4 นิยามศัพท์ 
วัยทํางาน หมายถึง ประชากรที่มีอายุต้ังแต่ 15 - 59 ปี 

สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่หรือบางส่วนของสถานท่ีที่มีที่ต้ังที่แน่นอนและมีการดําเนินกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจไม่ว่ากิจกรรมน้ัน จะดําเนินงานโดยบุคคลที่เป็นเจ้าของหรือควบคุมกิจการโดยนิติบุคคลและได้รับ
การจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่ครอบคลุมถึงสํานักงาน สถานที่ทํางานของรัฐ โรงพยาบาลภาครัฐและ
เอกชน โรงเรียน 

สถานประกอบการพี่เลี้ยง หมายถึง สถานประกอบการที่ผ่านการประเมินโครงการต่างๆ เช่น โครงการ
สถานที่ทํางานน่าอยู่ น่าทํางานของกรมอนามัย หรือเป็นสถานประกอบการท่ีได้รับรองมาตรฐานต่างๆ  เช่น ISO 
9001 ISO14001 TTSI18001 โรงงานสีขาว เป็นต้น 

สถานประกอบการทั่วไป หมายถึง สถานประกอบการที่มีการปฏิบัติงานของลูกจ้างที่เก่ียวกับปัจจัยเสี่ยง 
ดังต่อไปน้ี สารเคมีอันตรายตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด (อ้างอิงตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนด
สารเคมีอันตรายที่ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง พ.ศ. 2552) , จุลชีวันเป็นพิษซึ่งอาจเป็นเช้ือไวรัส 
แบคทีเรีย ราหรือสารชีวภาพอ่ืนตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด, กัมมันตภาพรังสีและความร้อน ความเย็น ความ
สั่นสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสง เสียง หรือสภาพแวดล้อมอ่ืนที่อาจเป็นอันตราย ทั้งน้ี ตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนด (อ้างอิงตาม กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549) ที่ต้อง
มีการควบคุมดูแลและจัดการ (ในความรวมท้ังหมดอ้างอิงตาม กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างและส่งผลการตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงานพ.ศ. 2547) 

ปลอดโรค หมายถึง สถานประกอบการมีดําเนินการด้านการป้องกันหรือควบคุมโรคไม่ ติดต่อ            
(เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคอัมพฤกษ์อัมพาต โรคหัวใจขาดเลือด โรคมะเร็ง) โรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม โรคติดต่อ โรคที่เป็นปัญหาของพ้ืนที่ รวมทั้งการดําเนินงานเพ่ือลดพฤติกรรมเสี่ยง
ต่อการเกิดโรค และอุบัติเหตุจราจร เช่น การรับประทานอาหารที่มีผลเสียต่อสุขภาพ การออกกําลังกายน้อย การ
สูบบุหรี่ การด่ืมสุรา การไม่สวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่รถจักรยานยนต์ เป็นต้น  

ปลอดภัย  หมายถึง สถานประกอบการมีการป้องกันอุบัติเหตุจากการทํางาน ทั้งเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดย
ไม่ได้คาดคิดขณะทํางานหรือช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน ทําให้เกิดการบาดเจ็บพิการ ทุพพลภาพ ตาย หรือเป็นเหตุให้
ทรัพย์สินเสียหาย ซึ่งหลักๆ มี 2 สาเหตุ คือ การกระทําที่ไม่ปลอดภัย และสภาพการทํางานที่ไม่ปลอดภัย เช่น 
ความปลอดภัย ทั้งในด้านอาคาร สถานที่เครื่องจักร เครื่องมือ และสภาพแวดล้อมใน การจัดการป้องกันและมี
มาตรการการทํางานลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม ทั้งในเรื่องมลพิษทางเสียง ฝุ่นละออง ความสั่นสะเทือน สารเคมี นํ้า
เสีย และมูลฝอย รวมถึงการจัดพ้ืนที ่ 

กายใจเป็นสุข หมายถึง  สถานประกอบการที่มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมสนับสนุน ส่งเสริม
สุขภาพจิต และสร้างคุณค่าให้กับผู้ปฏิบัติงานโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพจิตที่ดีตามความหมาย
ขององค์การอนามัยโลก คือ มีสภาพจิตใจที่เป็นสุข สามารถมีสัมพันธภาพและรักษาสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนไว้ได้อย่าง
ราบรื่น สามารถปรับตัว ทําตนให้เป็นประโยชน์ได้ภายใต้ภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีการเปล่ียนแปลงทั้งทางสังคม และ
ลักษณะความเป็นอยู่ในการดํารงชีพ มีสมรรถภาพทางจิตใจในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมและทําให้ใจเกิด
ภาวะสมดุล ตอบสนองความต้องการของตัวเองในสังคมโลกที่กําลังเปลี่ยนแปลงไปได้ โดยไม่มีข้อขัดแย้งภายใน
จิตใจ  มีศักยภาพทางจิตใจในสร้างความสุขและความภาคภูมิใจในตนเอง  
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1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
สถานประกอบการ จะได้รับประโยชน์จากการดําเนินงานตามโครงการ สถานประกอบการ ปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเป็นสุข คือ 

1. เจ้าของกิจการหรือผู้ประกอบกิจการ 
1) ช่วยลดต้นทุนในระยะยาว 
2) เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของสถานประกอบการ ว่าเป็น สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย

และเห็นความสําคัญของสุขภาพของคนทํางาน 
3) เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนทํางานด้วยกันเอง คนทํางานกับผู้บริหาร นับเป็นพ้ืนฐาน

สําคัญในการพัฒนางานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรต่อไป 
4) ผู้ปฏิบัติงานทุ่มเท เต็มใจทํางาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
5) ผลผลิตเพ่ิม สร้างความประทับใจแก่ลูกค้า และผู้ปฏิบัติงาน 

2. ผู้ปฏิบัติงานหรือลูกจ้าง 
1) มีสุขภาพแข็งแรง สุขภาพจิตดี เจ็บป่วยน้อยลง    
2) มีความสุขที่ได้ทํางานในสถานประกอบการท่ีดี มีความภาคภูมิใจในสถานประกอบการ  
3) มีความต้ังใจในการทํางาน ส่งผลให้ผลงานดี เงินเดือนงามและมีความมั่นคงในอาชีพ 
4) ได้รับสวัสดิการในการทํางานเพ่ิมขึ้น อันเป็นผลมาจากการลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล

ขององค์กร 
3. สังคม 

1) ได้องค์กรที่มีคุณภาพ ลดภาระในการพ่ึงพาภาครัฐรวมทั้งยังสร้างรายได้ให้แก่ภาครัฐใน
รูปแบบภาษีอากรที่มากขึ้น ส่งผลดีต่อสภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

2) มีการจ้างงานมากขึ้น และประชากรมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
3) เกิดความร่วมมือที่ดีและความสนับสนุนจากองค์กรภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน  

 
ข้อมูลที่ได้จากเอกสารน้ี จะนําไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเอกสารการดําเนินงานด้านการป้องกันโรค

และภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงทราบถึงข้อจํากัดในการดําเนินงาน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดทําข้อเสนอแนะในการพัฒนาที่ดีย่ิงขึ้นในอนาคต 
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บทท่ี 2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
 การศึกษา เรื่อง การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานด้านความปลอดภัย สําหรับโครงการสถาน
ประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข น้ี  ผู้ศึกษาได้ดําเนินการทบทวนวรรณกรรมจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้องที่สําคัญเพ่ือประกอบการพัฒนาเอกสารแนวทางการดําเนินการความปลอดภัยในการทํางาน 
ตามเกณฑ์การพัฒนาของโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ใน 3 หัวข้อ คือ  

2.1  สถิติที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์โรคจากการประกอบอาชีพจากการทํางาน ในสถานประกอบการ 
ในประเทศไทย 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับ Healthy Workplace ขององค์การอนามัยโลก ค .ศ . 2008 (พ .ศ .2551) และ  
การดําเนินงาน Healthy Workplace ในประเทศไทย 

2.3 เอกสาร องค์ความรู้ และบทบาทหน้าที่กลไกการดําเนินงาน รวมถึงข้อกําหนดด้านความปลอดภัย
สําหรับสถานประกอบการของหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

 รายละเอียด ดังน้ี 

2.1 สถิติที่เก่ียวข้องกับสถานการณโ์รคจากการประกอบอาชีพจากการทํางานในสถานประกอบการในประเทศไทย 
 สถิติที่เก่ียวข้องสถานการณ์โรคจากการประกอบอาชีพจากการทํางานในสถานประกอบการในประเทศ
ไทย  จะประกอบด้วยข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลสําคัญหลัก 2 แหล่ง ได้แก่ 
     2.1.1) สํานักงานสถิติแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 
        จากข้อมูลของสํานักงานสถิติแห่งชาติที่มีการเก็บข้อมูลสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรมประจําปี          
ทั่ วราชอาณาจักรไทย แสดงข้อมูลให้ เห็น ว่านับ ต้ังแต่ปี  2555 ในประเทศไทยมีประชากรวัยแรงงาน                 
ในสถานประกอบการร้อยละ 56 ของประชากรโดยรวมของประเทศ (1,2) จากการเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของ
สถานประกอบการ พบว่า มีจานวน 2.3 ล้านแห่ง โดยเป็นสถานประกอบการที่ดําเนินธุรกิจการขายปลีก ประมาณ
ร้อยละ35.7 รองลงมาเป็นสถานประกอบการท่ีประกอบธุรกิจเก่ียวกับการผลิตประมาณร้อยละ 18.7 สถาน
ประกอบการธุรกิจ เก่ียวกับที่พักแรม บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม ประมาณร้อยละ 12.7 และกิจกรรมบริการอ่ืนๆ 
ประมาณร้อยละ 9.6 ในขณะที่กิจกรรมทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ นอกจากที่กล่าวข้างต้นแต่ละประเภทมีสัดส่วนตํ่ากว่า
ร้อยละ 9.0 ของจํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น  

ในส่วนของข้อมูลขนาดของสถานประกอบการ โดยวัดด้วยจํานวนคนทํางาน พบว่า มีประมาณ          
2.2 ล้านแห่ง หรือ ร้อยละ 97.3 เป็นสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน สําหรับสถานประกอบการ         
ที่มีคนทํางานต้ังแต่ 16 คนขึ้นไป มีประมาณ 61,006 แห่ง หรือร้อยละ 2.7 ในจํานวนน้ีเป็นสถานประกอบการที่มี
คนทํ างาน  16 - 25 คน  มี ป ระมาณ  24,410 แห่ ง  สถานประกอบการที่ มี คนท างาน  51 - 200 คน                 
และ 31 - 50 คน มีประมาณ 13,577 แห่ง และ 11,976 แห่ง ตามลําดับ ส่วนสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน     
26 - 30 คน มีประมาณ 6,338 แห่ง และที่มีคนทํางานมากกว่า 200 คน มีประมาณ 4,705 แห่ง สําหรับจํานวน
คนทํางานซึ่ง หมายถึง เจ้าของกิจการหรือหุ้นส่วนที่ทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน และรวมลูกจ้างที่ทํางาน
ในสถานประกอบการทั่วประเทศ มีจํานวนทั้งสิ้นประมาณ 10.2 ล้านคน ในจํานวนน้ีเป็นลูกจ้างประมาณ          
7.0 ล้านคน โดยลูกจ้างประมาณ 2.9 ล้านคน หรือร้อยละ 41.8 เป็นลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีมี
คนทํางานมากกว่า 200 คน รองลงมาเป็นลูกจา้งที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มี คนทํางาน 1 - 15 คน และ  
51 - 200 คน มีประมาณร้อยละ 25.2 และ 18.2 ตามลําดับ ในขณะที่สถานประกอบการที่มีคนทํางาน             
26 - 30 คน มีลูกจ้างปฏิบัติงานน้อยที่สุด ประมาณร้อยละ 2.4  
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เมื่อพิจารณาเฉพาะผู้เคยได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานจําแนกตามรายภาค พบว่า ผู้เคย
ได้รับบาดเจ็บฯ สูงสุดอยู่ที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 1,653,242 คน (ร้อยละ 31.83) รองลงมา ได้แก่
ภาคเหนือ จํานวน 1,486,873 คน (ร้อยละ 28.63) และภาคกลาง จํานวน 1,147,705 คน (ร้อยละ 22.10)
ตามลําดับ โดยพบว่า เกิดจากของมีคมบาด/ทิ่ม/แทง สูงสุด จํานวน 3,368,171 คน (ร้อยละ 64.84) รองลงมา 
ได้แก่ เกิดจากการพลัดตกหกล้ม จํานวน 880,143 คน (ร้อยละ 19.94) สาเหตุเกิดจากการชน/กระแทกจากวัสดุ
จํานวน 398,351 คน (ร้อยละ 7.67) ถูกไฟ/นํ้าร้อนลวก 193,874 คน อุบัติเหตุจากยานพาหนะ169,840 คน 
(ร้อยละ 7.67) ได้รับสารเคมี 129,772 คน (ร้อยละ 7.67) ไฟฟ้าช็อต 31,861 คน (ร้อยละ 7.67) จากสาเหตุอ่ืนๆ 
22, 201 คน(ร้อยละ 7.67) และไม่ทราบสาเหตุ 57 คน (ร้อยละ 7.67) ตามลําดับ และจํานวนผู้เคยได้รับบาดเจ็บ
ตามลักษณะของการเกิดการบาดเจ็บฯ ของกลุ่มแรงงานนอกระบบจะมากกว่ากลุ่มแรงงานในระบบทุกลักษณะ
ของการเกิดการบาดเจ็บฯ  

ในกรณีของสถิติการได้รับบาดเจ็บจากการถูกไฟ/นํ้าร้อนลวกของแรงงานทั้งในและนอกระบบทั่วประเทศ
ทั้งหมดจํานวน 193,874 คน โดยจํานวนสูงสุดอยู่ในภาคกลาง จํานวน 55,290 คน (ร้อยละ 28.52) รองลงมา 
ได้แก่ ภาคเหนือ จํานวน 48,756 คน (ร้อยละ 25.15) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 35,951 คน (ร้อยละ
18.54) ตามลําดับ สถิติการบาดเจ็บจากการถูกไฟ/นํ้าร้อนลวกของกลุ่มแรงงานในระบบทั้งหมด จํานวน 41,478 
คน คิดเป็นร้อยละ 21.39 ของผู้ได้รับบาดเจ็บจากสาเหตุจากการถูกไฟ/นํ้าร้อนลวกทั่วประเทศ โดยจํานวนสูงสุด
อยู่ในภาคกลาง จํานวน 12,921 คน (ร้อยละ 31.15) รองลงมา ได้แก่ ภาคใต้ จํานวน 10,374 คน (ร้อยละ25.01) 
และกรุงเทพมหานคร จํานวน 8,093 คน (ร้อยละ 19.51)  

สถิติการได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุยานพาหนะของแรงงานทั้งในและนอกระบบทั่วประเทศทั้งหมด 
จํานวน 169,840 คน โดยจํานวนสูงสุดอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 43,084 คน (ร้อยละ 25.37)
รองลงมา ได้แก่ ภาคกลาง จํานวน 36,421 คน (ร้อยละ 21.15) และกรุงเทพมหานคร จํานวน 35,160 คน(ร้อย
ละ 20.70) ตามลําดับ สถิติการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุยานพาหนะของกลุ่มแรงงานในระบบทั้งหมด จาํนวน 69,366 
คน คิดเป็นร้อยละ 40.84 ของผู้ได้รับบาดเจ็บจากสาเหตุจากอุบัติเหตุยานพาหนะทั่วประเทศ โดยจํานวนสูงสุดอยู่
ในภาคกลาง จํานวน 17,696 คน (ร้อยละ 25.51) รองลงมา ได้แก่กรุงเทพมหานคร จํานวน 16,380 คน (ร้อยละ 
23.61) และ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 13,624 คน (ร้อยละ 19.64) ตามลําดับ  

สถิติการได้รับบาดเจ็บจากไฟฟ้าช็อตของแรงงานท้ังในและนอกระบบท่ัวประเทศท้ังหมด จํานวน 31,861 
คน โดยจํานวนสูงสุดอยู่ในภาคกลาง จํานวน 10,105 คน (ร้อยละ 31.72) รองลงมา ได้แก่ ภาคเหนือ จํานวน 
9,460 คน (ร้อยละ 29.69) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 5,136 คน (ร้อยละ 16.12) ตามลําดับ สถิติการ
บาดเจ็บจากไฟฟ้าช็อตของกลุ่มแรงงานในระบบท้ังหมด จํานวน 14,446 คน คิดเป็นร้อยละ45.34 ของ
ผู้ได้รับบาดเจ็บจากไฟฟ้าช็อตทั่วประเทศ โดยจํานวนสูงสุดอยู่ในภาคกลาง จํานวน 5,019 คน (ร้อยละ 34.74) 
รองลงมา ได้แก่ ภาคเหนือ จํานวน 3,662 คน (ร้อยละ 25.07) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 2,491 คน 
(ร้อยละ 17.24) ตามลําดับ  

สถิติการได้รับบาดเจ็บจากการชน/กระแทกจากวัสดุของแรงงานท้ังในและนอกระบบท่ัวประเทศทั้งหมด 
จํานวน 398,351 คน โดยจํานวนสูงสุดอยู่ในภาคเหนือ จํานวน 148,112 คน (ร้อยละ 37.18) รองลงมา ได้แก่ 
ภาคกลาง จํานวน 93,997 คน (ร้อยละ 23.60) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 89,299 คน (ร้อยละ 
22.42) ตามลําดับ  

สถิติการบาดเจ็บจากการชน/กระแทกจากวัสดุของกลุ่มแรงงานในระบบท้ังหมด จํานวน 160,121 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.20 ของผู้ ได้รับบาดเจ็บจากการชน/กระแทกจากวัสดุทั่ วประเทศ โดยจํานวนสูงสุด 
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อยู่ใน ภาคเหนือ จํานวน 57,872 คน (ร้อยละ 36.14) รองลงมา ได้แก่ ภาคกลาง จํานวน 44,931 คน (ร้อยละ 
28.06) และภาคใต้จํานวน 26,523 คน (ร้อยละ 16.56) ตามลําดับ  

สถิติการได้รับบาดเจ็บจากการได้รับสารเคมีของแรงงานทั้งในและนอกระบบทั่วประเทศท้ังหมด จํานวน 
129,772 คน โดยจํานวนสูงสุดอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 70,681 คน (ร้อยละ 54.47) รองลงมา 
ได้แก่ ภาคเหนือ จํานวน 44,102 คน (ร้อยละ 33.98) และภาคกลาง จํานวน 10,989 คน (ร้อยละ 8.47) 
ตามลําดับ  

สถิติการบาดเจ็บจากการได้รับสารเคมีของกลุ่มแรงงานในระบบทั้งหมด จํานวน 12,903 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 9.94 ของผู้ได้รับบาดเจ็บจากการได้รับสารเคมีทั่วประเทศ โดยจํานวนสูงสุดอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จํานวน 5,558 คน (ร้อยละ 43.08) รองลงมา ได้แก่ ภาคเหนือ จํานวน 3,988 คน (ร้อยละ 30.91) และ
กรุงเทพมหานคร จํานวน 1,405 คน (ร้อยละ 10.89) ตามลําดับ  

สถิติการได้รับบาดเจ็บจากการสาเหตุอ่ืนๆ ของแรงงานทั้งในและนอกระบบทั่วประเทศท้ังหมด จํานวน 
22,201 คน โดยมีจํานวนสูงสุดอยู่ในภาคใต้ จํานวน 7,438 คน (ร้อยละ 33.50) รองลงมา ได้แก่ กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 5,191 คน (ร้อยละ 23.38) และภาคกลาง จํานวน 4,531 คน (ร้อยละ 20.41) ตามลําดับ สถิติการ
บาดเจ็บจากสาเหตุอ่ืนๆ ของกลุ่มแรงงานในระบบท้ังหมด จํานวน 7,554 คน คิดเป็นร้อยละ34.03 ของ
ผู้ได้รับบาดเจ็บจากสาเหตุอ่ืนๆ ทั่วประเทศ โดยจํานวนสูงสุดอยู่ในภาคกลาง จํานวน 2,664 คน (ร้อยละ 35.27) 
รองลงมา ได้แก่ ภาคใต้จํานวน 2,458 คน (ร้อยละ 32.54) และกรุงเทพมหานคร จํานวน 2,002 คน (ร้อยละ 
26.50) ตามลําดับ  

 
2.1.2)  สํานักงานกองทนุเงนิทดแทน สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
ข้อมูลสถิติของผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน เป็นข้อมูลการเจ็บป่วยจากการ

ทํางานโดยใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลและเงินทดแทนจากกองทุน ซึ่งสถิติโรคจะเก็บข้อมูลจากใบรายงานที่
ผู้ประกันตนหรือนายจ้างเขียน (ก.ท.16) และแพทย์ผู้รักษาเขียน (ก.ท. 16/1) เพ่ือย่ืนเรื่องเบิกเงินกับกองทุนเงิน
ทดแทนพิจารณาข้อมูลโดยเจ้าพนักงานวินิจฉัยและคณะอนุกรรมการการแพทย์ข้อดีของข้อมูลจากกองทุนเงิน
ทดแทน คือ เป็นผู้ป่วย “ยืนยัน” ที่ป่วยเป็นโรคจากการทํางานจริง มีการวินิจฉัยยืนยันจากแพทย์ชัดเจนก่อนที่จะ
รายงานเข้ามาในฐานข้อมูล และมีการจําแนกโรคที่ละเอียด ทราบจํานวนได้ชัดเจนและมีข้อมูลรายงานเข้ามาอย่าง
สม่ําเสมอ สําหรับข้อจํากัดของข้อมูลคือ เป็นข้อมูลผู้ป่วยจากการทํางานเฉพาะแรงงานในระบบกลุ่มที่เป็น
ผู้ประกันตนเท่าน้ัน ซึ่งไม่ครอบคลุมแรงงานในระบบท่ีเป็นกลุ่มข้าราชการและแรงงานนอกระบบ นอกจากน้ีเป็น
เฉพาะโรคจากการทํางานที่ไม่ครอบคลุมโรคจากสิ่งแวดล้อม (3)  

จากข้อมูลสถิติแรงงานของกองทุนเงินทดแทน ระหว่างปี 2552 – 2556 (4) พบว่า มีแรงงานที่เป็นลูกจ้าง
ในสถานประกอบการเพ่ิมขึ้นทุกปี ซึ่งในปี 2556 ของกองทุนเงินทดแทน พบว่า มีแรงงานทั่วประเทศมีจํานวน 
39.11ล้านคน ในจํานวนน้ีมีผู้เคยได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน จํานวน 5.19 ล้านคน (ร้อยละ 13.28)
ของแรงงานทั่วประเทศ โดยเป็นกลุ่มแรงงานในระบบ จํานวน 1.14 ล้านคน (ร้อยละ 2.91) และกลุ่มแรงงานนอก
ระบบ จํานวน 4.05 ล้านคน (ร้อยละ 10.36) (2) และเมื่อพิจารณาอัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 
ราย โดยเทียบกับจํานวนลูกจ้างในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน จํานวน 8,901,624 ราย พบว่า มีอัตรา
การประสบอันตรายเท่ากับ 12.57 ต่อพันราย  และหากนับจํานวนการประสบอันตรายเฉพาะกรณีร้ายแรง (กรณี
ร้ายแรง หมายถึง ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ และหยุดงานเกิน 3 วัน) พบว่า อัตราการประสบอันตราย 
เท่ากับ 3.95 ต่อพันราย 
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ตารางที่ 1 จํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรง  
                         ปี 2552 - 2556 

ปี จํานวน
ลูกจ้าง 

ความรุนแรง รวม 
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสีย

อวัยวะ 
หยุดงาน 
เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน ๓ วัน 

 

2552 7,939,923 597 8 2,383 39,850 106,598 149,436 
2553 8,177,618 619 11 2,149 39,919 103,813 146,511 
2554 8,222,960 590 4 1,630 35,709 91,699 129,632 
2555 8,575,398 717 19 1,630 36,166 93,106 131,826 
2556 8,901,624 635 28 3,036 31,419 76,776 111,894 

             ที่มา: กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 

หากนับจํานวนการประสบอันตรายเฉพาะกรณีร้ายแรง (กรณีร้ายแรง หมายถึง ตาย ทุพพลภาพ สูญเสีย
อวัยวะ และหยุดงานเกิน 3 วัน) พบว่า อัตราการประสบอันตราย เท่ากับ 3.95 ต่อพันราย เมื่อพิจารณาการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน ปี พ.ศ. 2556 เป็นรายเดือน พบว่า มีผู้ประสบอันตรายเฉล่ียต่อ
เดือนประมาณ 9,300 คน  และการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานทั้งหมดส่วนใหญ่จะเป็น 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 76,776 คน (ร้อยละ 68.61) รองลงมา ได้แก่ หยุดงานเกิน  3 วัน จํานวน 31,419 
คน (ร้อยละ 28.08) โดยมีผู้ที่เสียชีวิต จํานวน 635 คน (ร้อยละ 0.57)  (ดังแสดงในภาพที่ 2) (4) 
 

 
ภาพท่ี 3 จํานวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานรวมท้ังประเทศ  
           จําแนกตามความรุนแรงปี 2556 
 
                                                                                     

 
                         ตาย      ทุพพลภาพ            สูญเสียอวัยวะบางส่วน          หยุดงานเกนิ 3 วัน              หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 

ที่มา: กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 

จากข้อมูลจํานวนแรงงานที่เป็นลูกจ้างประสบอันตรายนั้น พบว่า มีลูกจ้างที่เป็นโรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะ
หรือสภาพของงานหรือเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 3,960 ราย ซึ่งสามารถจําแนกตามความรุนแรงได้เป็นสูญเสีย 

31,419

76,776

635
28  3,03
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อวัยวะบางส่วน จํานวน 32 ราย (ร้อยละ 0.81) หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 608 ราย (ร้อยละ 15.35) และหยุด
งานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 3,320 คน (ร้อยละ 83.84) ตามลําดับ ผู้เจ็บป่วยเป็นโรคส่วนใหญ่ เกิดจากปัญหาโรค
ระบบกล้ามเนื้อและโครงสร้างกระดูกที่เกิดขึ้นเน่ืองจากการทํางาน หรือสาเหตุจากลักษณะงานที่จําเพาะหรือมี
ปัจจัยเสี่ยงสูงในสิ่งแวดล้อมการทํางาน จํานวน 3,146 ราย (ร้อยละ 79.44) โดยสามารถจําแนกตามความรุนแรง
ได้เป็น หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 571 ราย (ร้อยละ 14.42) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 2,571 ราย  
(ร้อยละ 64.92) 

ในกรณีของการประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานเป็นรายภาค ข้อมูลจากกองทุนเงิน
ทดแทนรายงานว่า ภาคกลางมีจํานวนผู้ประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานสูงสุด โดยมีจํานวน 
82,598 คน (ร้อยละ 73.82) โดยส่วนใหญ่เกิดขึ้นในเขตกรุงเทพมหานคร รองลงมา ได้แก่ จังหวัดสมุทรปราการ 
จํานวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานสูงสุดรองลงมา ได้แก่ ภาคตะวันออก โดยมีจํานวน 
12,091 คน (ร้อยละ10.81 ) โดยส่วนใหญ่เกิดขึ้นในเขตจังหวัดชลบุรี และระยอง ตามลําดับ   ซึ่งอวัยวะที่
ผู้ปฏิบัติงานประสบอันตรายมากที่สุด คือ น้ิวมือ (ร้อยละ 22.29) รองลงมา ได้แก่ ตา (ร้อยละ 16.50) บาดเจ็บ
หลายส่วนตามร่างกาย (ร้อยละ 7.63) มือ (ร้อยละ 6.73) และเท้า/ส้นเท้า/ง่ามน้ิวเท้า (ร้อยละ 6.37) ตามลําดับ 
(หากพิจารณาผลกระทบของการประสบอันตราย พบว่า ผู้ปฏิบัติงานจะเกิดบาดแผลลึกสูงสุด (ร้อยละ 41.72) 
รองลงมา ได้แก่ ข้อต่อเคล็ด/กล้ามเน้ืออักเสบ (ร้อยละ 16.97) บาดแผลต้ืน (ร้อยละ 12.66) กระดูกหัก/แตก/ร้าว 
(ร้อยละ 10.55) และบาดแผลไหม้ (ร้อยละ 7.28) ตามลําดับ ซึ่งการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน 
จะมีจํานวนแตกต่างกันในแต่ละกลุ่มอายุ โดยพบว่าในปี พ.ศ. 2556 กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในช่วงอายุ 30-34 ปี  
มีจํานวนผู้ประสบอันตราย 20,484 คน (ร้อยละ 18.31) รองลงมาจะเป็นกลุ่มอายุ 25-29 ปี จํานวน 19,477 คน 
(ร้อยละ 18.10) และกลุ่มอายุ 20-24 ปีจํานวน 17,798 คน (ร้อยละ 15.91) ตามลําดับ (4) 

ข้อมูลของจํานวนผู้ประสบอันตรายจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า จํานวนผู้ประสบอันตราย
สูงสุด จํานวน 21,523 คน (ร้อยละ 19.24) จะอยู่ในสถานประกอบการที่มีผู้ปฏิบัติงานมากกว่า 1,000 คน ขึ้นไป 
รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการท่ีมีจํานวนผู้ปฏิบัติงาน 201-500 คน โดยมีผู้ประสบอันตรายจํานวน17,261 
คน (ร้อยละ 15.43) และสถานประกอบการที่มีผู้ปฏิบัติงาน 21-50 คน มีจํานวนผู้ประสบอันตรายจํานวน 15,168 
คน (ร้อยละ 13.56) ตามลําดับ  

ข้อมูลประเภทกิจการที่มีจานวนลูกจ้างประสบอันตรายสูงสุดของปี 2556 มากที่สุด คือ ประเภทกิจการ
ก่อสร้าง ยังคงเป็นประเภทกิจการที่มีจํานวนการประสบอันตรายสูงสุดเช่นเดียวกับสถิติในปีที่ผ่านมา มีจํานวน
ลูกจ้างประสบอันตรายสูงถึง 8,458 ครั้ง รองลงมา คือ ประเภทกิจการการผลิตเครื่องด่ืม ถนอมอาหาร   มีจํานวน
ลูกจ้างประสบอันตราย 6,365 คร้ัง และประเภทกิจการการค้าเคร่ืองไฟฟ้า ยานพาหนะฯ มีจํานวนลูกจ้างประสบ
อันตราย 6,094 ครั้ง ตามลําดับ สําหรับจํานวนวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนที่อนุมัติการจดทะเบียน
จากสถิติ ของสํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ปี 2556 น้ัน พบว่ามีจํานวนวิสาหกิจ
ชุมชนทั้งหมด 76,470 แห่ง โดยทั้งน้ีจํานวนสถิติการเจ็บป่วยและบาดเจ็บของผู้ประกอบอาชีพในกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนน้ัน ยังอยู่ในขั้นตอนการสืบค้นข้อมูลที่ชัดเจนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป (4) 
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2.2 แนวคิดเก่ียวกับ  Healthy Workplace ขององค์การอนามัยโลก และ การดําเนินงาน  Healthy 
Workplace ในประเทศไทย 
        2.2.1) แนวคิด  Healthy Workplace ขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization: 
WHO) (5,6) 

องค์การอนามัยโลกได้เริ่มมีแนวคิดการดําเนินงานด้าน Healthy Workplace ในปี ค .ศ .  1997              
( 2541) โดยในระยะแรกมุ่งเน้นที่โรคติดต่อ ต่อมาในการประชุมสมัชชาอนามัยโลก สมัยที่ 60 (The 60th World  
Health Assembly) ในปี ค.ศ. 2007 (พ.ศ. 2551) องค์การอนามัยโลกร่วมกับประเทศสมาชิกจัดทําแผนปฏิบัติ
การสําหรับสุขภาพแรงงาน ปี ค.ศ. 2008 – 2017 (พ.ศ.  2552 – 2560)  เพ่ือการดําเนินการคุ้มครองและ
ส่งเสริมสุขภาพแรงงาน ซึ่งองค์การอนามัยโลกจะขับเคลื่อนการดําเนินการดังกล่าวในรูปของเครือข่ายร่วมกับ
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization) ซึ่งคาดได้ผลลัพธ์เก่ียวกับ การยกระดับ
การเข้าถึงสิ่งจําเป็นสําหรับการป้องกันและควบคุมโรคจากเก่ียวเน่ืองจากการทํางานและการบาดเจ็บจากการ
ทํางาน (Scaling up access to essential interventions for prevention and control of occupational 
and work-related diseases and injuries) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของธรรมาภิบาลท้ังในระดับประเทศ
และท้องถิ่นสําหรับสุขภาพแรงงาน  (strengthening national and local governance for workers’ health) 
สร้างมาตรฐานสากลสําหรับการคุ้มครองสุขภาพแรงงานในสถานประกอบการ (Setting global standards for 
workplace health protection) กระตุ้นการจัดทําการคุ้มครองสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพแรงงานในบริบท
ต่างๆ (Stimulating work settings in different contexts to protect and promote health) และมีการ
ตรวจวัดและควบคุมสุขภาพแรงงานทั่วโลก (Measuring and monitoring workers’ health globally) ซึ่ง ใน
การประชุมสมัชชาอนามัยโลกสมัยที่ 66 (The 66 th World Health Assembly) โดยองค์การอนามัยโลก 
(World Health Organization: WHO) ในปี ค.ศ. 2013 (พ.ศ. 2557) ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุ ม โรค ไม่ ติ ด ต่ อ  ปี  ค .ศ . 2013 – 2020) (พ .ศ . 2557 – 2563) (the Global action plan for the 
prevention and control of non-communicable diseases (2013–2020)) โดยมุ่งเน้นการป้องกันควบคุม
โรคไม่ติดต่อ (non-communicable diseases: NCDs) และความเส่ียงจากการทํางาน (occupational risks) 
โดยลดความเสี่ยงภัยต่อสิ่งคุกคามสุขภาพทุกประเภท ซึ่งรวมทั้งลดพฤติกรรมเสี่ยง ได้แก่ ห้ามการสูบบุหรี่และดื่ม
สุราในสถานประกอบการ) และการบริการสุขภาพแรงงานในหน่วยบริการปฐมภูมิ (Primary Care Unit)  
นอกจากน้ียังสนับสนุนการสร้างความตระหนักถึงภัยสุขภาพ (Early Recognition) อีกด้วย 
 จากแนวคิดขององค์การอนามัยโลกเก่ียวกับ Healthy Workplace ต้ังแต่ปี ค.ศ. 2008 เป็นต้นมา  ทําให้
เกิดการขับเคลื่อนการป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพทั้งจากโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยง
เพ่ือสุขภาพที่ดีของแรงงานในสถานประกอบการในประเทศสมาชิกต่างๆรวมทั้งประเทศไทย 

 

2.2.2) การดําเนินงาน Healthy Workplace ในประเทศไทย (7,8) 
     ในประเทศไทย กระทรวงสาธารณสุข โดยกองอาชีวอนามัย กรมอนามัย ได้เริ่มดําเนินงาน Healthy 
Workplace ในช่ือ “โครงการสถานประกอบการน่าอยู่ น่าทํางาน) ในปี พ.ศ. 2542 โดยยึดหลักตามกฎบัตร
ออตตาวาและ Healthy Work Approach (HWA) ขององค์การอนามัยโลก โลก ซึ่งกฎบัตรออตาวา  ปี พ.ศ. ค.ศ.
1996 (พ.ศ. 2529) ที่กําหนดว่า”การส่งเสริมสุขภาพก่อให้เกิดสภาวะต่างๆในการดํารงชีวิตและการทํางาท่ี
ปลอดภัย ก่อให้เกิดความกระตือรือร้น ความพึงพอใจและความเพลิดเพลินเจริญใจ ส่วน HWA น้ัน องค์การ
อนามัยโลกกําหนดไว้ว่าเป็นกระบวนการที่ต่อเน่ืองในการเมคุณภาพชีวิตการทํางานและทําให้เกิดสุขภาพและ
ความเป็นอยู่ที่ดีของคนทํางาน โดยการพัฒนาปรับปรุง สิ่งแวดล้อม ทั้งทางกายภาพ จิตวิทยา สังคม องค์กรและ
เศรษฐกิจ โดย WHA มีองค์ประกอบ 4 ประการคือ การส่งเสริมสุขภาพ การดําเนินงานด้านอาชีวอนามัยและ
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ความปลอดภัย การจัดการทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาแบบย่ังยืน โดยมีเป้าหมายคือ การมีสุขภาพและความ
เป็นอยู่ที่ดีของคนทํางานและการเพิ่มคุณภาพชีวิตการทํางานโดยมุ่งเน้นให้สถานประกอบการเป็นสถานที่ทํางานที่
มีรูปแบบเป็น “สะอาด ปลอดภัย ไร้มลพิษ มีชีวิตชีวา” ในรูปแบบของการสมัครใจเข้าร่วมโครงการ หากสถานท่ี
ทํางานใดดําเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินที่กําหนดจะได้ใบรับรองจากกรมอนามัย โดยเกณฑ์ของความปลอดภัย 
ในการทํางานน้ันกําหนดไว้ว่า คือ “การไม่มีอุบัติเหตุร้ายแรงถึงขั้นหยุดงานเกิน 3 วัน และไม่มีมลพิษที่เกิดจาก
กระบวนการทํางาน หรือกระบวนการผลิตที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของคนทํางาน”                                             
 ในปี พ.ศ. 2545 ได้มีการปฏิรูปราชการ กองอาชีวอนามัย กรมอนามัย ได้ย้ายมาอยู่ในสังกัดของกรม
ควบคุมโรคและยกระดับขึ้นเป็นสํานัก โดยมี ช่ือว่า “สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม”  
การดําเนินงานโครงการสถานประกอบการน่าอยู่ น่าทํางาน จึงดําเนินการต่อ โดยกรมอนามัย ซึ่งได้มีการปรับปรุง
เกณฑ์การประเมินสถานที่ทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  

2.3. เอกสาร องค์ความรู้ และบทบาทหนา้ที่กลไกการดําเนนิงาน รวมถึงข้อกําหนดด้านความปลอดภัยสําหรบั
สถานประกอบการของหนว่ยงานเครือขา่ยที่เก่ียวข้อง (8) 

เมื่อทบทวนเอกสารองค์ความรู้ และบทบาทหน้าที่กลไกการดําเนินงาน รวมถึงข้อกําหนดด้านความ
ปลอดภัยสําหรับสถานประกอบการของหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้อง มีส่วนที่เก่ียวข้อง จําแนกออกเป็น  
3 ประการ ดังน้ี 

1) มาตรการความปลอดภัยและกลไกทางกฎหมายที่เก่ียวข้องหลัก ได้แก่  
   1.1) มาตรการความปลอดภัยและกลไกทางกฎหมายภายใต้กระทรวงแรงงาน ได้แก่  พระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓   และพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน พ.ศ. 2554 

   1.2) มาตรการความปลอดภัยและกลไกทางกฎหมายภายใต้กระทรวงอุตสาหกรรม  ได้แก่  
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
(มอก.) ซึ่งรวมถึงมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้องกับ มอก. อาทิ ระบบ ISO และนโยบายที่เก่ียวกับสถานประกอบการที่
เก่ียวข้อง อาทิ โรงงานสีขาว  

   1.3) มาตรการความปลอดภัยและกลไกทางกฎหมายภายใต้กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่  
           พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2523 

   1.4) พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
2) เครือข่ายที่ เก่ียวข้องเพ่ือการจัดทําแนวทางการดําเนินงานและการขับเคลื่อนนโยบาย ได้แก่                 

กรมควบคุมโรค กรมอนามัย เจ้าของสถานประกอบการ สถาบันการศึกษา 

3) กลไกการดําเนินงานที่ผ่านมา  กระทรวงสาธารณสุข โดย กรมควบคุมโรค ได้ดําเนินโครงการ  
วัยทํางานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ภายใต้นโยบายลดโรค เพ่ิมสุข ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยทํางานมีสุขภาพดี ลดการเจ็บป่วยจากโรค การบาดเจ็บ และ
ปัญหาสาธารณสุขของพ้ืนที่ปลอดภัยจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีสุขภาพจิตดี ดังน้ันเพ่ือให้
การดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรมควบคุมโรค ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งจากภาครัฐและเอกชน ได้แก่ กรม
อนามัย กรมสุขภาพจิต สถานประกอบการ สถาบันการศึกษา (มหาวิทยาลัย) ได้จัดทํา แนวทางการดําเนินงาน 
“สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” แต่พบว่า แนวทางการดําเนินการยังยากต่อความเข้าใจ
และยากต่อการปฏิบัติสําหรับสถานประกอบการ (8-9)  
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สรุปจากการทบทวนวรรณกรรม ผู้ศึกษาวิจัยจึงได้พัฒนาแนวทางการดําเนินงานและประเมินผลการ 
ใช้ประโยชน์จากแนวทางการดําเนินงาน ตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการ สถานประกอบการ ปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข  โดยปรับปรุงจากแนวคิด Healthy Workplace ขององค์การอนามัยโลก และ  
การดําเนินงาน Healthy Workplace ในประเทศไทย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรค
และดูแลสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 
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บทท่ี 3 
วิธีการศึกษา 

การศึกษา เรื่อง “การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานด้านความปลอดภัย สําหรับโครงการสถาน
ประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” น้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน และ 
ประเมินผลการใช้ประโยชน์จากแนวทางการดําเนินงาน ตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการ สถานประกอบการ 
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข  

โดยมีวิธีการศึกษา ดังน้ี 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผู้แทนหน่วยงานสาธารณสุขระดับเขต จังหวัดและสถานประกอบการ 

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับประเทศในปีงบประมาณ 2555 เป็นต้นมา 
 
3.2 ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 

 การศึกษาครั้งน้ี ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2555 - 2557 
 

3.3 วิธีการศึกษาและเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
  3.3.1 วิธีการศึกษา 
การทบทวนกระบวนการพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน ตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการ สถาน

ประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ในส่วนของแนวทางด้านความปลอดภัย ประกอบด้วยขั้นตอน
ดังต่อไปน้ี (แผนภาพที่3) 

1) ทบทวนข้อมูลวิชาการการดําเนินงานด้านความปลอดภัยสําหรับสถานประกอบการ โครงการและกลไก
การทํางานต่างๆท่ีเก่ียวข้อง  

2) วิเคราะห์ข้อกําหนดด้านความปลอดภัยสําหรับสถานประกอบการของหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
มาปรับใช้ในการพัฒนาจัดทําแนวทางฯในโครงการฯ อาทิ กิจกรรม ๕ ส., การป้องกันอุบัติเหตุ, ความ
ปลอดภัยด้านเครื่องจักรและไฟฟ้า, ความปลอดภัยด้านสารเคมี, การป้องกันอัคคีภัย, อุปกรณ์คุ้มครองภัย
ส่วนบุคคล,  แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ฯลฯ  

3) การสังเคราะห์ข้อมูลและองค์ความรู้ที่ได้จากการทบทวนข้อมูล และจัดทําร่างเอกสารแนวทางฯ 
4) ตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุงร่างแนวทางการดําเนินงานในรูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าใจและการปฏิบัติ

สําหรับสถานประกอบการทุกขนาดในการพัฒนาความปลอดภัยและรองรับการตรวจประเมินของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  รวมทั้งวิจารณ์ผล สรุปและจัดทําข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
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ภาพท่ี 4 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 
              

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
ผู้ศึกษาได้จัดทําเกณฑ์พัฒนาของโครงการฯ ที่ได้จัดทําขึ้น ในปีงบประมาณ 2555 ร่วมกับคณะทํางาน

พัฒนาเกณฑ์การพัฒนาของโครงการ สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ซึ่งประกอบด้วยผู้ที่
เก่ียวข้องจากกรมควบคุมโรค กรมอนามัย  กรมสุขภาพจิต และ ผู้แทนสํานักงานป้องกันควบคุมโรคเขต และ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือมาเป็นกรอบการดําเนินงานหลัก ซึ่งพบว่าเกณฑ์การพัฒนา “สถานประกอบการ 
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” ดัดแปลงมาจากเกณฑ์การประเมิน “สถานที่ทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน” 
(Healthy Workplace) ของกรมอนามัย และ กรอบแนวทาง Healthy Workplace ของ WHO 2010  และ 
กําหนดความรับผิดชอบของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

โดยเกณฑ์การพัฒนาของโครงการ สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข แบ่งเป็น  
4 ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1  การสนับสนุนขององค์กร การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน การใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม
ระหว่างองค์กรและชุมชน    มีคําถามทั้งหมด 10 ข้อ 

ส่วนที่ 2 ปลอดโรค   มีคําถามทั้งหมด 21 ข้อ 

1)  ทบทวนข้อมูลวิชาการการดําเนินงานด้านความปลอดภัยสําหรับสถาน
ประกอบการ โครงการและกลไกการทํางานต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 

2) วิเคราะห์ขอ้กําหนดด้านความปลอดภัยสําหรับสถาน
ประกอบการของหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้อง   

3) การสังเคราะห์ข้อมูลและองค์ความรู้ที่ได้จากการทบทวนข้อมูล 
และจัดทําร่างเอกสารแนวทางฯ 

4) จัดทํา (ร่าง) เอกสารแนวทางฯ 

5) ประชุมเครอืข่ายทบทวนและตรวจสอบความถูกต้อง 

6) ปรับปรุง/แก้ไขร่างแนวทางฯและถ่ายทอดเพ่ือนําไปใช้พัฒนาตนเอง
ก่อนเข้าสู่กระบวนการประเมินฯ 
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ส่วนที่ 3 เกณฑ์ปลอดภัย   มีคําถามทั้งหมด 23 ข้อ 
ส่วนที่ 4 : เกณฑ์กายใจเป็นสุข  มีคําถามทั้งหมด 7 ข้อ 
รวมคําถามทั้งหมด 61 ข้อ โดยแต่ละข้อคําถาม ให้คะแนน เป็น 3 ระดับ คือ 0 = ไม่มี 1 = มีบางส่วน และ 

2 = มีครบถ้วน  ดังน้ัน คะแนนรวมเต็มจํานวนเท่ากับ  122 คะแนน  
  3.3.3 การประเมินผลการใช้ประโยชน์จากแนวทางการดําเนินงาน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการใช้ประโยชน์จากแนวทางการดําเนินงานน้ี คือ เกณฑ์การพิจารณา

รางวัล ระดับจังหวัด (ระดับดี ดีเด่น และ ดีเย่ียม) และ ระดับประเทศ (โล่เงิน และ โล่ทอง) 
การตรวจประเมินสถานประกอบกิจการและวิสาหกิจชุมชนที่เข้าร่วมโครงการแล้ว โดยคณะกรรมการที่

ผ่านการอบรมเป็นผู้ตรวจประเมิน มี 2 ระดับ ระดับที่ 1 คณะกรรมการตรวจประเมินระดับจังหวัด และ ระดับที่ 2 
คณะกรรมการตรวจประเมินระดับประเทศ 

หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล สําหรับสถานประกอบกิจการ/วิสาหกิจชุมชน ดังน้ี 
ระดับจังหวัด สําหรับสถานประกอบกิจการ/วิสาหกิจชุมชน ระดับดี ดีเด่น และ ดีเย่ียม 

 ระดับคะแนน ต้ังแต่ 60 – 79% (มีคะแนนเท่ากับ 73.20-96.38) ได้รับใบประกาศ
เกียรติคุณ ระดับดี 

 ระดับคะแนน ต้ังแต่ 80 – 89% (มีคะแนนเท่ากับ 97.60-108.58) ได้รับใบประกาศ
เกียรติคุณ ระดับดีเด่น 

 ระดับคะแนน ต้ังแต่ 90 % ขึ้นไป (มีคะแนนเท่ากับ 109.80 ขึ้นไป) ได้รับใบประกาศ
เกียรติคุณ ระดับดีเย่ียม 

ระดับประเทศ สําหรับสถานประกอบกิจการ/วิสาหกิจชุมชน โล่เงิน และ โล่ทอง 
 ระดับคะแนน ต้ังแต่ 80 – 89% (มีคะแนนเท่ากับ 97.60-108.58)  ได้รับโล่เงิน 
 ระดับคะแนน ต้ังแต่ 90 % ขึ้นไป (มีคะแนนเท่ากับ 109.80 ขึ้นไป) ได้รับโล่ทอง 

 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.4.1 การศึกษาทบทวนข้อมูลเอกสาร (document research) เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูล
จากเอกสารต่างๆ ทฤษฎี แนวคิด ผลงานและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยในการทํางาน 
  3.4.2 การเก็บข้อมูลจากการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการนําแนวทางไปใช้ประโยชน์ โดยการ
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
  

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลจากศึกษาทบทวนการพัฒนาแนวทาง และ ข้อมูลจากการติดตามประเมินผลการนํา

แนวทางไปใช้ประโยชน์จากกลุ่มเป้าหมายผู้เก่ียวข้องเชิงคุณภาพ 
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บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

การศึกษา เรื่อง “การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานด้านความปลอดภัย สําหรับโครงการสถาน
ประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” น้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน และ 
ประเมินผลการใช้ประโยชน์จากแนวทางการดําเนินงาน ตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการ สถานประกอบการ 
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข  

โดยมีผลการศึกษา  3  ส่วน ดังน้ี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
ส่วนที่ 2 การพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน ตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการสถานประกอบการ 

ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข  
ส่วนที่ 3 การประเมินผลการใช้ประโยชน์จากแนวทางการดําเนินงาน ตามโครงการสถานประกอบการ 

ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 

จํานวนสถานประกอบการและวิสาหกิจชุมชนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด ครอบคลุม 76 จังหวัด (ไม่รวม
กรุงเทพมหานคร) ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2555 ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 จํานวนสถานประกอบการและวิสาหกิจชุมชนที่ เป็นกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด (ไม่รวม
กรุงเทพมหานคร)  ต้ังแต่ปี 2555 

 

ปี 
จํานวนสถานประกอบการ (แบ่งตามนิยามโครงการ)  

รวม (แห่ง) 
 

จํานวนคนงาน (คน) 
สถานประกอบการ(แห่ง) วิสาหกิจชุมชน(แห่ง) 

2556 117,112 70,304 187,416 4,687,260 
2557 120,415 72,911 193,326 4,795,689 
2558 123,821 82,898 197,159 4,878,303 

 

แหล่งท่ีมาข้อมูล : 1) กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
           2) กองส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 

ส่วนที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการดําเนนิงาน ตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการ สถานประกอบการ 
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสขุ 

2.1 การทบทวนข้อกําหนดด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ตามเกณฑ์พัฒนาของโครงการฯและข้อกําหนดด้าน
ความปลอดภัยที่เก่ียวข้อง  

2.1.1) การวิเคราะห์สิ่งที่มีอยู่ภายใต้เกณฑ์พัฒนาของโครงการฯ ที่มีอยู่ 
ได้นําเกณฑ์พัฒนาของโครงการฯ ที่ได้จัดทําขึ้น ในปีงบประมาณ 2555 โดยคณะทํางานจัดทําเกณฑ์การ

พัฒนา ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนสํานักต่างๆ ที่เก่ียวข้องจากกรมควบคุมโรค กรมอนามัย  กรมสุขภาพจิตและผู้แทน
หน่วยงานระดับเขตของกรมควบคุมโรค ผู้แทนสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือมาเป็นกรอบการดําเนินงานหลัก 
ซึ่งพบว่าเกณฑ์การพัฒนา “สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” ส่วนหน่ึงดัดแปลงมาจาก
เกณฑ์การประเมิน “สถานที่ทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน” (Healthy Workplace) ของกรมอนามัย และกรอบ
แนวทาง Healthy Workplace ของ WHO 2010  และ ได้มีการกําหนดความรับผิดชอบของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ดังน้ี ส่วนที่ 1 การสนับสนุนขององค์กร การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน การใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม
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ระหว่างองค์กรและชุมชน   น้ันอยู่ภายใต้ผู้บริหารระดับกระทรวงและกรมในคณะกรรมการและคณะทํางาน 
ที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะในส่วนของคณะทํางานจัดทําเกณฑ์การพัฒนาฯ ส่วนที่ 2 เกณฑ์ปลอดโรค รับผิดชอบหลัก
โดยสํานักโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค  ส่วนที่ 3 เกณฑ์ปลอดภัย รับผิดชอบหลักโดยสํานักโรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค โดยประสานการพัฒนาเน้ือหาเกณฑ์และแนวทางบางส่วนร่วมกับกรม
อนามัย  ส่วนที่ 4  เกณฑ์กายใจเป็นสุข  รับผิดชอบหลักโดยกรมสุขภาพจิต ซ่ึงเกณฑ์การพัฒนาฯ ปี 2555  
ดังกล่าวน้ัน ประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก ได้แก่   
 

 ส่วนที่ 1 เกณฑ์การพัฒนาของโครงการ สว่นการสนับสนุนขององค์กร 
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การพัฒนา 
1.1 การสนับสนุนขององค์กร 1.1.1 ผู้บริหารระดับสูงให้การสนับสนุน โดยกําหนดเป็นนโยบายนําไปสู่ “สถาน

ประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” พร้อมทัง้เขียนเป็นลายลักษณ์
อักษรและประกาศให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ 

1.1.2 มีการสรา้งค่านิยม และวิสัยทัศน์ร่วม ในการดําเนินโครงการสถาน
ประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ เป็นสุข 

1.1.3 มีการจัดลําดับความสําคัญของปัญหา วางแผนและจดัสรรทรัพยากร
สําหรับดําเนินการ   

1.1.4 มีการถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติแก่พนักงาน 

1.2 การกําหนดผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ และการจัดต้ังแกน
นํา 

1.2.1 มีผู้รับผดิชอบหลักในโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กาย
ใจเป็นสุข  

1.2.2 มีการจัดต้ังแกนนําโครงการสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กาย
ใจเป็นสุข โดยมีผู้ปฏิบัติงานร่วมเป็นคณะทํางาน พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 

1.3 การติดต่อสื่อสาร 1.3.1 มกีารกําหนด และเลือกใช้วิธีการติดต่อสื่อสารภายในองค์กรอย่างมี
ประสทิธิภาพ ทั้งน้ีควรเป็นกระบวนการสื่อสารแบบ 2 ทาง 

1.4 การมสี่วนร่วมของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1.4.1 เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานแสดงความคิดเห็นและ     มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของโครงการสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข อย่าง
ต่อเน่ือง  

1.5 การติดตามทบทวนและ
ประเมินผลเพ่ือการพัฒนา 

1.5.1 ตรวจติดตาม ทบทวน และประเมินผลเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน
โครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ในองค์กร เพ่ือให้
มั่นใจว่าได้มีการดําเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบผลลัพธ์ 

1.6 การใส่ใจสขุภาพและ
สิ่งแวดล้อมระหว่างองค์กร
และชุมชน 

1.6.1 มีความตระหนัก ใสใ่จ รับผิดชอบร่วมกันระหว่างองค์กรและชุมชนในการ
ดําเนินงานเพ่ือส่งเสริมสุขภาพการป้องกันควบคุมโรค ลดมลพิษและจัดการให้
เกิดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
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ส่วนที่ 2 เกณฑ์ปลอดโรค  
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การพัฒนา 
2.1 การบันทึกข้อมูล
สุขภาพ 

2.1.1 มีข้อมลู/ทะเบียนสุขภาพของพนักงานรายบุคคลที่เก่ียวข้องกับประเด็น
ต่อไปน้ี 
 ประวัติการสูบบุหรี่ 
 ประวัติการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิต

สูง โรคหัวใจและหลอดเลือด 
 การได้รับการตรวจสุขภาพ หรือการตรวจคัดกรองโรคที่สําคัญ 
 การได้รับวัคซีนที่จําเป็น  

2.1.2 มีการบันทึกเฝ้าระวังโรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุข ของพ้ืนที่ เช่น  
ไข้เลือดออก มาลาเรีย เท้าช้าง โรคฉี่หนู  โรคชิคุนกุนยา โรคอุจจาระร่วงรุนแรง โรค
หัด ฯลฯ 
2.1.3 มีบันทึกการเฝ้าระวังการบาดเจ็บที่ไม่ใช่เกิดจาก  การทํางาน เช่น การเกิด
อุบัติเหตุการจราจรทางถนน    ของพนักงาน  
2.1.4 มีการลงทะเบียนผลการคัดกรอง เบาหวาน ความดันโลหิต โรคหัวใจและ
หลอดเลือด และการบาดเจ็บ 
2.1.5 มีการนําข้อมูลสุขภาพมาวิเคราะห์ในการวางแผน การดําเนินงาน 
 

2.2 การตรวจสุขภาพของ
พนักงาน 
 

2.2.1 มีการจัดหรือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับบริการตรวจสุขภาพทุกคน และมี
การตรวจตามความเสี่ยงที่ผู้ปฏิบัติงานต้องสัมผัส ได้แก่ 
 การตรวจสุขภาพก่อนเข้าปฏิบัติงาน 
 การตรวจสุขภาพประจําปี 
 การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 
 การคัดกรองความเส่ียงต่อการเกิดโรคเบาหวาน ความดัน โลหิตสูง หัวใจและ

หลอดเลือด อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2.2.2 มีการแจ้งผลการตรวจสุขภาพและสิทธิในการเข้าถึงบริการตรวจสุขภาพให้แก่
พนักงาน 
2.2.3 มีการจัดให้พนักงานได้รับวัคซีนที่จําเป็นและเหมาะสมตามนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุขกําหนด (เช่น MMR) 

2.3 การให้ความรู้ภายใต้
โครงการสถาน
ประกอบการปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

2.3.1 มีการให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสขุภาพ การป้องกันควบคุมโรค การบาดเจ็บ 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมแก่ผู้ปฏิบัติงาน เช่น โรคไมติ่ดต่อ (เบาหวาน ความดัน 
โรคหัวใจและหลอดเลือด) โรคติดต่อ (ไข้เลือดออก อุจจาระร่วง หัด ฯลฯ) การออก
กําลังกาย โภชนาการ สุขภาพจิต   สุขภาพช่องปาก บุหรี่/สุรา อนามัยวัยเจริญพันธ์ุ 
การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในสถานทีท่ํางาน 
 

2.3.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโครงการฯ และด้านสุขภาพผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น การอบรม บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย แผ่นพับ โปสเตอร์ เป็นต้น 
 

2.4 การให้คําปรึกษาเพ่ือ
ป้องกันควบคุมโรค การ
ให้บริการรักษาเบ้ืองต้น

2.4.1 มีการจัดหรือสนับสนุนให้มีการให้คําแนะนําปรึกษาในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ หรือการส่งต่อ 
2.4.2 มีห้องพยาบาล/บุคลากรทางการแพทย์/ห้องปฐมพยาบาล/ตู้ยาและชุดปฐม
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การพัฒนา 
และการส่งต่อ พยาบาล/เครื่องช่ังนํ้าหนัก/เครื่องวัดความดันโลหิตและที่วัดส่วนสูง พร้อมทั้งมีการ

จดบันทึกการรักษาและการใช้ยา (ตามมาตรฐานกําหนดของกระทรวงแรงงานและ
ตามขนาดของสถานประกอบการ) 

2.5 กิจกรรม ลด เลิก 
บุหรี่ สุรา และสิ่งเสพติด 

2.5.1 มีนโยบายเก่ียวกับการห้ามสูบบุหรี่ ด่ืมสุรา และ    สิ่งเสพติดในสถาน
ประกอบการตามกฎหมายกําหนด 
2.5.2 ถ้ามีการจัดเขตสูบบุหรี่ ต้องเป็นไปตามกฎหมายกําหนด 
2.5.3 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์การลด เลิกบุหรี่ สุราและ  สิ่งเสพติด 
 

2.6 กิจกรรมสง่เสริม
โภชนาการ 

2.6.1 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ ให้มีการบริโภคอาหารครบ 5 หมู่ตาม
หลักโภชนะบัญญัติ และลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรค 
2.6.2 สถานประกอบการท่ีมีโรงอาหาร ควรจัดหรือส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการ
จําหน่ายอาหารสุขภาพ (ลด หวาน มัน เค็ม เพ่ิมผักและผลไม้รสไม่หวาน )  
2.6.3 ลดการจําหน่าย จ่ายแจก เคร่ืองด่ืมทีม่ีรสหวานจัด 
2.6.4 มีข้อตกลงในองค์กรเรื่อง อาหารท่ีมีผลเสียต่อสุขภาพ 
 

2.7 กิจกรรมสง่เสริมการ
ออกกําลังกาย 

2.7.1 มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานได้ออกกําลังกาย เช่น รณรงค์
ส่งเสริม จัดสถานท่ี อุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการออกกําลังกายและการเล่น
กีฬา โดยมีเป้าหมายการออกกําลังกายอย่างน้อย 30 นาทต่ีอวัน 5 วันต่อสัปดาห์ 
(หากเป็นไปได้) 

2.8 กิจกรรมสง่เสริมการ
ลดอุบัติเหตุจราจร 

2.8.1 มีกิจกรรมส่งเสริมการลดอุบัติเหตุจราจรทางถนน เช่น การอบรมให้ความรู้แก่
พนักงาน การรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 100% การรัดเข็มขัดนิรภัย 100% ง่วงไม่ขับ 
ด่ืมไม่ขับ ขับไม่โทร ไมข่ับรถด้วยความเร็วเกินกว่ากฎหมายกําหนด เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 เกณฑ์ปลอดภัย 
รับผิดชอบหลักโดยสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค โดยประสานการ

พัฒนาเน้ือหาเกณฑ์และจัดทาํแนวทางบางส่วน (ข้อ 3.2-3.4, 3.13-3.15) ร่วมกับกรมอนามัย   
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การพัฒนา 

3.1 บันทึกข้อมลูอุบัติเหตุจาก
การทํางาน 

3.1.1 มีการบันทึกข้อมูลอุบัติเหตุจากการทํางาน หรือ  แบบรายงานการเกิด
อุบัติเหตุ 

3.2 อาคารสถานที่ 3.2.1 มีการดําเนินกิจกรรม 5ส อย่างเป็นระบบ 

3.3 บริเวณที่จาํหน่ายอาหาร
หรือรับประทานอาหาร 

3.3.1 ได้การรับรองมาตรฐาน การสุขาภิบาลอาหารของกรมอนามัย   

3.4 ห้องนํ้า หอ้งส้วม  3.4.1 ได้การรับรองมาตรฐานส้วมสาธารณะไทยของกรมอนามัย 

3.5 การทํางานที่ปลอดภัย 3.5.1 จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ถูกต้อง เหมาะสม และ
เพียงพอ  

3.6 เครื่องจักร/อุปกรณ์/
เครื่องใช้ 

3.6.1 ติดต้ังเครื่องจักร/อุปกรณ์อย่างปลอดภัย ได้รับการบํารุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพดี 

3.7 ระบบไฟฟ้า 3.7.1 การเดินสายไฟเป็นระเบียบ ใช้สายไฟถูกประเภท และมีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย 
3.7.2 สวิตช์ สายไฟ ได้รับการบํารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย 
3.7.3 มีเส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อาจมีอันตรายหรือห้ามเข้าใกล้ 
3.7.4 มีอุปกรณ์ตัดไฟ (Safety Cut/ Breaker) รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 

3.8 การป้องกันอัคคีภัยและ
สาธารณภัย 
 

3.8.1 มีแผนการป้องกันอัคคีภัยและสาธารณภัย 
3.8.2 มีการฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันอัคคีภัยและสาธารณภัยอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

3.8.3  มีอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัยอย่างเพียงพอ  ได้รับการตรวจสอบ
ให้พร้อมใช้งาน และติดต้ังอยู่ในตําแหน่งที่สามารถนํามาใช้ได้ทันที 
3.8.4  ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยู่ในสภาพที่ดีไม่มีสิ่งกีดขวางหรือ ถูกปิด
ตาย 

3.9 แสงสว่าง 3.9.1 มีการจัดการด้านแสงสว่างให้มีความเข้มแสงเพียงพอต่อการทํางาน
หรือทํากิจกรรม 

3.10 การระบายอากาศ 3.10.1 ภายในห้องหรือบริเวณที่ทํางานมีการระบายอากาศที่ดี อุณหภูมิ
เหมาะสม 

3.11 เสียง/ความสั่นสะเทือน 3.11.1 มีการควบคุมหรือจัดการเสียงดังและความสั่นสะเทอืนที่ไม่ให้ส่งผล
กระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน  

3.12 สารเคม ี 3.12.1 กลุ่มของสารเคมีประเภทวัตถุอันตราย หรือวัตถุไวไฟ ต้องแยกเก็บไว้
เฉพาะตามหลักปฏิบัติสําหรับสารเคมีประเภทน้ันๆ 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การพัฒนา 

3.12.2 มีการควบคุมและจัดการปัญหาฝุ่นไมใ่ห้มีผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน 
และสร้างความเดือดร้อนรําคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

3.12.3 มีข้อมลูความปลอดภัยของเคมีภัณฑ์ (Data Sheet) และอยูใ่นจุดที่
เรียกใช้ได้ทันเวลา  

3.13 ขยะ 3.13.1 มีการจัดการขยะอย่างเหมาะสม  ไม่ ก่อให้ เกิดผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน และสร้างความเดือดร้อนรําคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

3.14 การควบคุมสัตว์และ
แมลงนําโรค 

3.14.1 มีการควบคุมและกําจดัสัตว์และแมลงนําโรค ได้แก่ แมลงสาบ 
แมลงวัน หนู และยุง ในสถานที่ทํางาน  

3.15 นํ้าเสียหรือสิ่งปฏิกูล 3.15.1 นํ้าเสียหรือสิ่งปฏิกูลได้รับการบําบัดที่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อน
ระบายออกนอกอาคารสถานที่ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน และไม่
สร้างความเดือดร้อนรําคาญต่อชุมชนใกล้เคยีง 

 
ส่วนที่ 4 : เกณฑ์กายใจเป็นสุข 

รับผิดชอบหลักโดยกรมสุขภาพจิต ประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก ได้แก่   
 
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การพัฒนา 

4.1 กิจกรรมนันทนาการ 4.1.1 มีการจัดกิจกรรมนันทนาการต่างๆ เพ่ือผ่อนคลายความเครียดและ
ส่งเสริมความสามัคคีของผู้ปฏิบัติงาน  

4.2 กิจกรรมสง่เสริม
สุขภาพจิต 

4.2.1 กิจกรรมการประเมินสุขภาพจิต (ST5) (ตามแบบของกรมสุขภาพจิต) 
ได้แก่   

 แบบประเมินความเครียด 
 แบบประเมินภาวะซึมเศร้า 
 แบบประเมินการติดแอลกอฮอล์ 
 แบบประเมินความสุข 
 แบบประเมินความเข้มแข็งทางใจ 

4.2.2 มีห้อง/สถานที่ สําหรับ ประกอบศาสนกิจ 

4.2.3 มีสถานที่หรือมุมพักผอ่นหย่อนใจให้กับพนักงาน  

4.2.4 มีศูนย์/สถานที่ดูแลเด็กเล็กตามความเหมาะสม 
4.2.5 มีการส่งเสริมกิจกรรมจริยธรรม 
 

4.3 การเห็นคณุค่าของ
พนักงานและครอบครัว 

4.3.1 มีการมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรแก่พนักงานที่ปฏิบัติงานดีตาม
สมรรถนะการทํางาน 

หมายเหตุ :  เกณฑ์การพัฒนา “สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” ส่วนหนึ่งดัดแปลงมาจากเกณฑ์การ
ประเมิน “สถานท่ีทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน” (Healthy Workplace) ของกรมอนามัย และยึดกรอบแนวทาง Healthy Workplace 
ของ WHO 2010   

2.1.2) การวิเคราะห์ส่วนขาดภายใต้เกณฑ์การพัฒนาของโครงการฯ 
เมื่อวิเคราะห์รายละเอียดของเกณฑ์การพัฒนาแล้ว  การที่จะทําให้หน่วยงานสาธารณสุขที่จะนําเกณฑ์ไป

แนะนําให้สถานประกอบการดําเนินการพัฒนาให้ได้ตามเป้าหมายของโครงการฯ  อาจทําได้ยากเน่ืองจากมีความ
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เข้าใจในรายละเอียดในแต่เกณฑ์ไม่ตรงกัน  และอาจมีเน้ือหาไม่เพียงพอต่อการนําไปปฎิบัติ/ให้ข้อมูลเพ่ือการ
พัฒนา ดังน้ันคณะทํางานโครงการฯ  จึงมอบหมายให้สํานักฯ ที่รับผิดชอบหลักพัฒนาแนวทางฯ การดําเนินงาน
ขึ้นมาให้มีรายละเอียดที่จําเป็นเพ่ือช่วยให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและสถานประกอบการในพ้ืนที่ มีความเข้าใจมาก
ขึ้นและสามารถดําเนินการพัฒนาตามเกณฑ์ของโครงการได้ หลังจากวิเคราะห์เกณฑ์การพัฒนาแล้ว ผู้ศึกษาพบ
ส่วนขาดของเน้ือหาที่ต้องจัดทําเพ่ิมเติม ในส่วนที่ 3 เกณฑ์ความปลอดภัย และเห็นว่าควรใช้ข้อกําหนดที่
หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐได้กําหนดไว้ให้สถานประกอบการต้อง/ควรดําเนินการให้มีความปลอดภัยมาเป็นกรอบ
การจัดทําเน้ือหาเพ่ิมเติมเพ่ือจะได้ไม่เกิดความซํ้าซ้อนในการดําเนินงาน  และวางแผนการสืบค้น ทบทวนเอกสาร 
องค์ความรู้ และบทบาทหน้าที่กลไกการดําเนินงาน รวมถึงข้อกําหนดด้านความปลอดภัยสําหรับสถาน
ประกอบการของหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้องที่มีในปัจจุบัน 
 2.2 การทบทวนเอกสาร องค์ความรู้ และบทบาทหนา้ทีก่ลไกการดําเนินงาน รวมถึงข้อกําหนดด้าน
ความปลอดภัยสําหรับสถานประกอบการของหน่วยงานเครือขา่ยที่เก่ียวข้อง  
 การทบทวนเอกสาร องค์ความรู้ และบทบาทหน้าที่กลไกการดําเนินงาน รวมถึงข้อกําหนดด้านความ
ปลอดภัยสําหรับสถานประกอบการของหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้อง พบว่า ในการดําเนินงานของสถาน
ประกอบการมีข้อกําหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับเกณฑ์การพัฒนาส่วนความปลอดภัย โดยจําแนกเกณฑ์ความ
ปลอดภัยในการทํางานกับมาตรการความปลอดภัยและกลไกทางกฎหมาย ดังน้ี  

เกณฑ์ข้อที่ 3.4 ห้องนํ้า ห้องส้วม (3.4.1)  
 กฎกระทรวง ฉบับที ่63 (พ.ศ. 2551) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  

พ.ศ. 2522  
 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

เกณฑ์ข้อที่ 3.5 การทํางานทีป่ลอดภัย (3.5.1) 
 ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครอง 

ความปลอดภัย สว่นบุคคล พ.ศ. 2554 
 กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เก่ียวกับความร้อน แสงสว่างและเสียง  
พ.ศ. 2549 

เกณฑ์ข้อที่ 3.7 ระบบไฟฟ้า (3.7.2) 
 กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่ง กําหนดมาตรการความปลอดภัยเก่ียวกับระบบไฟฟ้า 

ในโรงงาน พ.ศ. 2550 
 กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2554 
เกณฑ์ข้อที่ 3.8 การป้องกันอัคคีภัยและสาธารณภัย (3.8.2, 3.8.5) 

 ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง กําหนดแบบรายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ   

 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน พ.ศ. 2552  
เกณฑ์ข้อที่ 3.9 แสงสว่าง (3.9.2) 

 กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เก่ียวกับความร้อน แสงสว่างและ
เสียง พ.ศ. 2549 

เกณฑ์ข้อที่ 3.10 การระบายอากาศ  (3.10.1) 
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 กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เก่ียวกับความร้อน แสงสว่างและเสียง พ.ศ. 2549 

เกณฑ์ข้อที่ 3.11 เสียง/ความสั่นสะเทือน (3.11.2) 
 กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เก่ียวกับความร้อน แสงสว่างและ
เสียง พ.ศ. 2549 

เกณฑ์ข้อที่ 3.12 สารเคมี (3.12.3) 
 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง คูม่ือการเก็บรักษาสารเคมีและวัตถุอันตราย พ.ศ. 2550 

เกณฑ์ข้อที่ 3.13 ขยะ (3.13.4)  
 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 
 พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535  
 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

เกณฑ์ข้อที่ 3.14 การควบคุมสัตว์และแมลงนําโรค (3.14.4)  
 พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2523 

เกณฑ์ข้อที่ 3.15 นํ้าเสียหรือสิ่งปฏิกูล (3.15.2)  
 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
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     2.3 การสงัเคราะห์องคค์วามรู้เพื่อการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการ 
สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปน็สุข ในส่วนของความปลอดภัยในการทาํงาน 

ผลการวิเคราะห์ พบว่า จําเป็นต้องจัดทําเน้ือหาที่สําคัญ จําเป็น และเข้าใจง่าย โดยสามารถนําไป
แนะนําให้สถานประกอบการในระดับต่างๆ ดําเนินการได้  โดยเน้ือหาของแนวทางการพัฒนาตามเกณฑ์ความ
ปลอดภัยควรประกอบ ด้วยสาระสําคัญ ดังน้ี  

แนวทางการพัฒนาตามโครงการฯ ส่วนปลอดภัย 
1.1)  ในส่วนของข้อ 3.1 บันทึกข้อมูลอุบัติเหตุจากการทํางาน ควรมีการกําหนดนิยาม ความหมาย

ของศัพท์เฉพาะ และบทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบการบันทึกข้อมูลอุบัติเหตุ เพ่ือความเข้าใจที่
ตรงกัน ดังน้ี 

                              (ก) นิยามศัพท์  
                                    อุบัติการณ์ (Incident) คือ เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดเป็นเหตุนําไปสู่การเกิด
อุบัติเหตุ (Accident)  หรือเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss)   
                                                อุบัติเหตุ (Accident) คือ เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ ที่อาจเกิดขึ้น โดยไม่ได้คาดคิดไว้
ล่วงหน้า หรือขาดการควบคุม แต่เมื่อเกิดขึ้นแล้วมีผลให้เกิดการบาดเจ็บ เจ็บป่วย เสียชีวิตหรือความสูญเสียต่อ
ทรัพย์สินสภาพแวดล้อมหรอืสาธารณชน  
                                      เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss) คือ เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์เมื่อเกิดขึ้นแล้ว
มีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดเป็นอุบัติเหตุ หรือเกือบได้รับบาดเจ็บ เจ็บป่วย เสียชีวิต หรือความสูญเสียต่อทรัพย์สิน 
สภาพแวดลอ้มหรือสาธารณชน 
                    (ข) ผู้รับผิดชอบเรื่องการบันทึกข้อมูลอุบัติเหตุจากการทํางาน มีหน้าที่สอบสวนอุบัติการณ์ 
อุบัติเหตุและเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ และจัดทําบันทึกการสอบสวน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี  
   1) ช่ือผู้ประสบเหตุ 
   2) วันและเวลาที่เกิดเหตุ 
   3) สถานที่เกิดเหตุหรือแผนกที่เกิดเหตุ 
   4) หน้าที่หรือลักษณะการทํางานของผู้ประสบเหตุ 
   5) ลักษณะและความรุนแรงของการบาดเจ็บ 
   6) สาเหตุของการเกิดเหตุ (การกระทําที่ไม่ปลอดภัยหรือสภาพการทํางาน 
                                      ที่ไม่ปลอดภัย)  
   7) แนวทางการแก้ไขและป้องกัน 
   8) แนวทางการแก้ไขและป้องกันการเกิดซ้ํา 

1.2) ในส่วนของข้อ 3.2 อาคารสถานที่ 
       การดําเนินกิจกรรม 5ส (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ สร้างสุขนิสัย) ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
การดูแลความเป็นระเบียบ เรียบร้อยของสถานท่ี โดยรวมไปถึงการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งจะทําให้เกิดความ
ปลอดภัยในการทํางาน น้ันควรกําหนดให้มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

   3.2.1 จัดให้มีโครงการหรือการดําเนินการเพ่ือรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบและ
การเก็บรักษาตามมาตรฐาน 5 ส 

   3.2.2 ดําเนินการกําหนดผู้รับผิดชอบในเรื่อง 5ส ที่ชัดเจน 
    3.2.3 ผู้รับผิดชอบมีการติดตาม ประเมินผลเพ่ือให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

1.3) ในส่วนของข้อ 3.3 บริเวณที่จําหน่ายอาหารหรือรับประทานอาหาร และการบริการ 
นํ้าด่ืม นํ้าใช้ ควรกําหนดให้มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
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   3.3.1 จัดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สัมผัสอาหารมีความรู้ด้านการสุขาภิบาลอาหาร 
   3.3.2 ผู้สัมผัสอาหารต้องได้รับการตรวจสุขภาพเป็นประจําทุกปี โดยมีการตรวจสอบ

โรคต่างๆ เช่นวัณโรค ไวรัสตับอักเสบ เป็นต้น 
   3.3.3 ดําเนินการเฝ้าระวังความสะอาดและความปลอดภัยของอาหาร 
   3.3.4 ดําเนินการติดตาม ควบคุม กํากับ ดูแลสถานที่จําหน่ายอาหารให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารอย่างต่อเน่ือง 
   3.3.5 จัดให้มีอ่างล้างมือ พร้อมสบู่ ที่มีจํานวนเพียงพอและถูกสุขลักษณะสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงานได้ล้างมือก่อนด่ืมนํ้าและรับประทานอาหารทุกคร้ัง 
                 3.3.6 จัดให้มีนํ้าด่ืมที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานน้ําด่ืม สําหรับบริการผู้ปฏิบัติงานอย่าง

เพียงพอสําหรับการใช้ในแต่ละวัน และต้องต้ังอยู่ในบริเวณที่เหมาะสม โดยลักษณะการจัดบริการน้ําด่ืม ต้องไม่
ก่อให้เกิดความสกปรกหรือการปนเป้ือน 

                 3.3.7 ดําเนินการตรวจประเมินสภาพการสุขาภิบาลสถานท่ีจําหน่ายอาหารหรือรับประทาน
อาหาร  โดยใช้แบบสํารวจตรวจร้านอาหารหรือโรงอาหาร ตามข้อกําหนดด้านสุขาภิบาลอาหารของกรมอนามัย    

                 3.3.8 ต้องผ่านการรับรองมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารของกรมอนามัย 
                1.4) ในส่วนของข้อ 3.4 ห้องนํ้า ห้องส้วม ควรกําหนดให้มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

                 3.4.1 จัดให้มีห้องส้วมและอ่างล้างมือ พร้อมสบู่ ที่มีจํานวนเพียงพอและถูกสุขลักษณะ ต้ังอยู่
ในที่ที่เหมาะสม และต้องเป็นไปตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 63 (พ.ศ. 2551) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยจัดห้องส้วมแยกชาย-หญิง และมีจํานวนดังต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 3 จํานวนห้องส้วม ห้องนํ้า อ่างล้างมือในโรงงานตามกฎหมาย กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 63        
(พ.ศ. 2551) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง         

          3.4.2 จัดให้มีห้องส้วมที่ได้มาตรฐานส้วมสาธารณะระดับประเทศ ของกรมอนามัย ประกอบด้วย 
1) สะอาด (Healthy) ห้องส้วมและสุขภัณฑ์ทั้งหมดจะต้องสะอาด ไม่มีกลิ่นเหม็น มีวัสดุ

อุปกรณ์สิ่งอํานวยความสะดวกไว้บริการ  
2) เพียงพอ (Accessibility) ต้องมีส้วมให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้ รวมถึงผู้พิการ  

ผู้สูงวัย หญิงมคีรรภ์ และส้วมต้องพร้อมใช้งานตลอดเวลาที่เปิดให้บริการ 
3) ปลอดภัย (Safety) ผู้ใช้ต้องปลอดภัยขณะใช้ส้วม ไม่ต้ังอยู่ในที่ลับตา เปลี่ยว แยกเป็นห้อง 

ส้วมสําหรับชาย-หญิง มีป้ายหรือสัญลักษณ์ที่ชัดเจน 
          3.4.3 กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาด ให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเป็น

ประจําทุกวันและมีระบบควบคุมตรวจตรา 
          3.4.4 ต้องผ่านการรับรองมาตรฐานส้วมสาธารณะไทยของกรมอนามัย 
 

1.5) ในส่วนของข้อ 3.5 การทํางานที่ปลอดภัย ควรกําหนดให้มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
          3.5.1 จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ถูกต้อง เหมาะสม เพียงพอกับลักษณะความเสี่ยง

ของงานประเภทต่างๆ ที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติทั้งน้ีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ต้อง เป็นไปตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล พ.ศ. 2554 และ
กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 (หมวด 4)  
นอกจากการป้องกันที่แหล่งกําเนิดอย่างครอบคลุมแล้ว 

         3.5.2 ต้องมีการตรวจสอบการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า
ผู้ปฏิบัติงานมีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างถูกต้อง เหมาะสม ตลอดระยะเวลาที่รับสัมผัสปัจจัย
เสี่ยงต่างๆ 

 
1.6) ในส่วนของข้อ 3.6 เครื่องจักร อุปกรณ์ เครื่องใช้ ควรกําหนดให้มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
      3.6.1 มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายของเคร่ืองจักร เครื่องมืออย่างครบถ้วนตามลักษณะความเสี่ยงของ

เครื่องจักร เช่น การ์ดนิรภัยหรือฝาครอบนิรภัยในส่วนที่เคลื่อนไหวหรืออุปกรณ์ส่งถ่ายกําลังของเครื่องจักร ลําแสง
นิรภัย อุปกรณ์อ่ืนๆ ที่สามารถหยุดการทํางานของเครื่องจักรขณะที่อวัยวะต่างๆ ของผู้ปฏิบัติงานยังอยู่ในส่วนที่
อันตราย เป็นต้น 

ชนิดหรือ
ประเภทของ

อาคาร 
เกณฑ์การกําหนด 

ห้องส้วม 
ห้อง
น้ํา 

อ่าง 
ล้างมือ ห้องถ่าย 

อุจจาระ 
ท่ีถ่าย 

ปัสสาวะ 

โรงงานตาม
กฎหมาย 
ว่าด้วยโรงงาน 

(1) ต่อจํานวนคนงานชาย ไม่เกิน 15 คน 
(2) ต่อจํานวนคนงานหญิง ไม่เกิน 15 คน 
(3) ต่อจํานวนคนงานชาย ต้ังแต่ 16 คน แต่ไม่เกิน 40 คน 
(4) ต่อจํานวนคนงานหญิง ต้ังแต่ 16 คน แต่ไม่เกิน 40 คน 
(5) ต่อจํานวนคนงานชาย ต้ังแต่ 41 คน แต่ไม่เกิน 80 คน 
(6) ต่อจํานวนคนงานหญิง ต้ังแต่ 41 คน แต่ไม่เกิน 80 คน 
จํานวนคนงานท่ีเกินตาม (5) และ (6) ให้เพ่ิมอย่างละ 1 ท่ี 
ต่อจํานวนคนงานทุก 50 คน 

1 
2 
2 
4 
3 
6 

1 
- 
2 
- 
3 
- 

1 
1 
2 
2 
3 
3 

1 
1 
2 
2 
3 
3 
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       3.6.2 มีมาตรการและการปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจเช็คสภาพของเครื่องจักร เครื่องมือก่อนและหลัง
การปฏิบัติงานและมีการปรับปรุงแก้ไข 

       3.6.3 มีแผนการดูแลและการบํารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายของเคร่ืองจักร เครื่องมือรวมทั้งมี
การดําเนินการตามแผนอย่างชัดเจน 

1.7) ในส่วนของข้อ 3.7 ระบบไฟฟ้า ควรกําหนดให้มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
      3.7.1 มีแผนการบํารุงรักษาระบบไฟฟ้าและมีแผนผังวงจรไฟฟ้าทั้งหมดภายในสถานประกอบกิจการ 
      3.7.2 มีการปฏิบัติตามแผนอย่างครบถ้วน ได้แก่  

    1) มีการต่อสายดินของเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้พลังงาน ไฟฟ้า หรือมีระบบป้องกัน
อันตรายจากไฟฟ้ารั่วอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
    2) มีการเดินสายไฟอย่างเป็นระเบียบ 
    3) มีการจัดทําเส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณท่ีอาจมีอันตรายจากไฟฟ้าหรือห้ามเข้าใกล้อย่าง
ชัดเจน 
    4) มีการติดต้ังอุปกรณ์ตัดไฟ (Safety Cutหรือ Breaker) และต้องมีการตรวจสอบเพ่ือให้
พร้อมทํางานอยู่เสมอทั้งน้ีการเดินสายไฟเป็นระเบียบ ใช้สายไฟถูกประเภท และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การใช้
ไฟฟ้าอย่างปลอดภัยน้ัน ต้องเป็นไปตาม กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรการความปลอดภัยเก่ียวกับ
ระบบไฟฟ้าในโรงงาน พ.ศ.  2550 และกฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2554 

      3.7.3 มีการตรวจสอบและทดสอบระบบไฟฟ้า โดยผู้ที่มีความชํานาญและเฉพาะทางเป็นประจําทุกปี 
1.8) ในส่วนของข้อ 3.8 การป้องกันอัคคีภัยและสาธารณภัย ควรกําหนดให้มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
        3.8.1 มีแผนป้องกันอัคคีภัยและสาธารณภัยอย่างเป็นลายลักษณ์ อักษร โดยทํางานหรือ

ประสานงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ เช่น หน่วยงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย มูลนิธิต่างๆ ฯลฯ โดยแผนต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย ดังน้ี 
     1) แผนการปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ (การตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย) 
     2) แผนการปฏิบัติขณะเกิดเหตุ (การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ) 
     3) แผนการปฏิบัติหลังเกิดเหตุ (การเยียวยา การบรรเทาทุกข์ ฟ้ืนฟู ทุพพลภาพ) 
  3.8.2 มีการฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันอัคคีภัยและสาธารณภัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยต้องมี
การบันทึกผลการฝึกซ้อมอย่างเป็นลายลักษณ์ อักษรและต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยเก่ียวกับ ช่ือสถาน
ประกอบการ, ที่อยู่, จํานวนพนักงานรวมทั้งสิ้น, รายงานผลการดําเนินการ ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟ, ผู้ดําเนินการฝึกซ้อม    
  3.8.3 มีอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับประเภทของเช้ือเพลิงและ
ขนาดความเสี่ยงด้านอัคคีภัยของสถานประกอบการ โดยมีการตรวจสอบให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอและติดต้ังอยู่ใน
ตําแหน่งที่เหมาะสม โดยสามารถเข้าถึงและใช้งานได้อย่างสะดวก 
 3.8.4 จัดให้มีทางออกทุกช้ันอย่างน้อยสองทางที่สามารถอพยพลูกจ้างทั้งหมดออกจากท่ีทํางานออกสู่
ทางออกสุดท้ายได้ภายในเวลาไม่เกินห้านาทีโดยปลอดภัย ทั้งน้ีประตูที่ใช้ในเส้นทางหนีไฟ จะต้องมีลักษณะที่
ติดต้ังในจุดที่เห็นชัดเจนโดยไม่มีสิ่งของกีดขวาง ต้องเป็นชนิดที่เปิดเข้าออกได้ทั้งสองด้านและปิดได้เองและต้อง
มิใช่ประตูเลื่อนแนวด่ิง ประตูม้วน และประตูหมุน โดยให้ทําเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณ์ที่เห็นได้เด่นชัดเจนนําจาก
บันไดสู่ทางออกภายนอก โดยทางออกสุดท้ายต้องไปสู่บริเวณที่ปลอดภัย เช่น ถนน สนาม เป็นต้น 

 3.8.5 ผู้รับผิดชอบมีการตรวจสอบและประเมินผลตามแผนป้องกันอัคคีภัยและสาธารณภัยของ
สถานประกอบการอยู่เสมอ 
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 ในกรณีโรงงานจําพวกที่ 2 หรือจําพวกที่ 3 ที่เป็นโรงงานที่มีความเส่ียงต่อการเกิดอัคคีภัยสูงหรือ
ปานกลางตามประเภทหรือชนิดของโรงงานที่ระบุในบัญชีท้ายประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การป้องกัน
และระงับอัคคีภัยในโรงงาน พ.ศ. 2552 

1.9) ในส่วนของข้อ 3.9 แสงสว่าง ควรกําหนดให้มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
      3.9.1 ผู้รับผิดชอบมีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความเข้มของแสง

สว่าง พร้อมทั้งนําผลการตรวจวัดและวิเคราะห์มาประเมินเพ่ือปรับปรุงแก้ไขสภาพการทํางาน อย่างน้อยปีละ         
1 ครั้ง 

     3.9.2 ควรจัดให้มีความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณพ้ืนที่ทั่วไปและเฉพาะจุด เพ่ือให้มีความสว่าง
เพียงพอสําหรับงานแต่ละประเภท เช่น การเพ่ิมแสงสว่างจากธรรมชาติให้มากขึ้นและทําความสะอาดช่องแสงหรือ
กระจกการจัดให้มีดวงไฟ หลอดไฟเพ่ือเพ่ิมความเข้มของแสงสว่าง เป็นต้น 

     ทั้งน้ีต้องจัดให้มีระดับความเข้มของแสงสว่างให้เป็นไปตาม กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนด
มาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับ
ความร้อน แสงสว่าง และเสียงพ.ศ. 2549 
       1.10) ในส่วนของข้อ 3.10 การระบายอากาศ ควรกําหนดให้มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

    3.10.1 การระบายอากาศท่ีดีและอุณหภูมิที่เหมาะสมและปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานน้ัน ต้องเป็นไปตาม
ลักษณะของงานที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติ โดยสามารถอ้างอิงตามกฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสง
สว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 

    3.10.2 การจัดระบบระบายอากาศในอาคารให้มีคุณภาพอากาศที่ เหมาะสมต่อผู้ปฏิบัติงาน           
ในอาคาร ต้องมีค่าพารามิเตอร์และคา่มาตรฐานคุณภาพอากาศท่ีเหมาะสม โดยเป็นไปตามค่ามาตรฐานที่กําหนด 

   3.10.3 ในจุดที่เป็นแหล่งกําเนิดของไอระเหยสารเคมี สารเคมีอันตราย งานเช่ือม ความร้อนหรือ      
สิ่งอ่ืนใดท่ีเมื่อเกิดการระเหยและฟุ้งกระจายแล้วก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้รับสัมผัส ต้องจัดให้มีระบบดูดอากาศหรือ
ระบายอากาศที่เหมาะสม โดยต้องมั่นใจได้ว่า เมื่อทําการระบายอากาศแล้ว ความเข้มข้นของไอระเหยหรือ        
สิ่งน้ันๆ ต้องอยู่ในระดับที่ปลอดภัยกับผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายนอกด้วย โดย
อาจใช้วิธีต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
 1) การใช้การระบายอากาศแบบวิธีธรรมชาติ (Natural ventilation) เช่น การเปิดประตู 
หน้าต่างและช่องเปิดต่างๆ เพ่ือช่วยเพ่ิมการระบายอากาศ เป็นต้น 
 2) การใช้การระบายอากาศแบบวิธีกล (Mechanism ventilation) เช่น ระบบดูดระบาย
อากาศเฉพาะที่ เป็นต้น 
 3) วิธีอ่ืนๆ เช่น การย้ายแหล่งกําเนิดความร้อน ควัน ไอระเหยสารเคมีหรืองานเช่ือม ฯลฯ ออก
จากสถานที่หรือสร้างฉากก้ัน เป็นต้น 
 

      1.11) ในส่วนของข้อ 3.11 เสียงและความสั่นสะเทือน ควรกําหนดให้มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
   3.11.1 ผู้รับผิดชอบเร่ืองเสียงและความส่ันสะเทือนมีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน

เก่ียวกับระดับเสียง พร้อมทั้งนําผลการตรวจวัดและวิเคราะห์มาประเมินเพ่ือปรับปรุงแก้ไขสภาพการทํางาน อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

   3.11.2 ต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับในแต่ละวัน มิให้เกินมาตรฐานที่กําหนด ในกรณีที่สภาวะ
การทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 ช่ัวโมงต้ังแต่ 85 
เดซิเบลเอขึ้นไป ต้องจัดทําโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ (อ้างอิงตามกฎกระทรวงกําหนด
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มาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับ
ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549) 

  3.11.3  ต้องมีการจัดการ ควบคุมและตรวจสอบความส่ันสะเทือนที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ เช่น 
ความสั่นสะเทือนจากเคร่ืองจักร อุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น มิให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน 
     1.11) ในส่วนของข้อ 3.11 สารเคมี ควรกําหนดให้มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

   3.12.1 ผู้รับผิดชอบเร่ืองสารเคมีมีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความ
เข้มข้นของสารเคมีและฝุ่นในบรรยากาศการทํางานอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งนําผลการตรวจวัดและวิเคราะห์มา
ประเมินเพ่ือปรับปรุงแก้ไขสภาพการทํางาน 

  3.12.2  ในจุดที่เป็นแหล่งกําเนิดของสารเคมีและฝุ่น ต้องจัดให้มีระบบดูดอากาศ ระบายอากาศ หรือ
วิธีการจัดการอ่ืนๆ ที่เหมาะสม โดยต้องมั่นใจได้ว่า เมื่อทําการระบายอากาศแล้ว ความเข้มข้นสารเคมีและฝุ่นใน 
บรรยากาศการทํางาน ต้องอยู่ในระดับที่ปลอดภัยกับผู้ปฏิบัติงาน รวมท้ังต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ภายนอกด้วย 

  3.12.3 ต้องทําการเก็บรักษาสารเคมีและวัตถุอันตรายอย่างปลอดภัย โดยต้องมีการจําแนกประเภท
สําหรับการจัดเก็บอย่างเหมาะสมกับลักษณะความเป็นอันตรายเฉพาะของสารเหล่าน้ัน (อ้างอิงตามประกาศกรม
โรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง คู่มือการเก็บรักษาสารเคมีและวัตถุอันตราย พ.ศ. 2550)  

  3.12.4  สารเคมีที่ใช้ในสถานประกอบการต้องมีข้อมูลความปลอดภัยของเคมีภัณฑ์ (Safety Data 
Sheet) ครบทุกชนิด โดยในข้อมูลความปลอดภัยของเคมีภัณฑ์ ต้องประกอบด้วยหัวข้ออย่างน้อย ดังน้ี  
 1)  การบ่งช้ีสารเด่ียวหรือสารผสมและผู้ผลิต  
 2) การบ่งช้ีความเป็นอันตราย  
 3) องค์ประกอบและข้อมูลเก่ียวกับส่วนผสม  
 4) มาตรการปฐมพยาบาล  
 5) มาตรการผจญเพลิง 
 6) มาตรการจัดการเมื่อมีการหกร่ัวไหลของสาร  
 7) การขนถ่าย เคลื่อนย้าย ใช้งาน และเก็บรักษา  
 8) การควบคุมการรับสัมผัสและการป้องกันส่วนบุคคล  
 9) คุณสมบัติทางกายภาพและทางเคมี  
 10) ความเสถียรและการเกิดปฏิกิริยา  
 11) ข้อมูลด้านพิษวิทยา  
 12) ข้อมูลด้านนิเวศวิทยา  
 13) ข้อพิจารณาในการกําจัด  
 14) ข้อมูลการขนส่ง  
 15) ข้อมูลด้านกฎข้อบังคับ  
 16) ข้อมูลอ่ืนๆ รวมท้ังข้อมูลการจัดทําและการปรับปรุงแก้ไขเอกสารข้อมูลความปลอดภัย  
 ทั้งน้ีข้อมูลความปลอดภัยของเคมีภัณฑ์ต้องอยู่ในจุดที่สามารถเรียกใช้ได้ทันเวลาหรือทันทีเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

3.12.5 ภาชนะบรรจุสารเคมีต้องมีการติดฉลากสารเคมีบ่งช้ี  
 

     1.13) ในส่วนของข้อ 3.13 ขยะ ควรกําหนดให้มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี   
  3.13.1 จัดให้มีภาชนะรองรับขยะที่ทําด้วยวัสดุคงทน แข็งแรง อยู่ในสภาพดี ไม่รั่วซึม มีฝาปิด มีจํานวน

เพียงพอต่อปริมาณขยะ และควรแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย 
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  3.13.2  การเก็บรวบรวมขยะ โดยกําหนดผู้รับผิดชอบในการเก็บขน เคลื่อนย้ายขยะ ซึ่งผู้ปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวต้องสวมชุดรัดกุมและมีการสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสม เช่น ถุงมือยางหนา ผ้าปิด
จมูก เป็นต้น และวิธีการเก็บรวบรวมจะต้องไม่มีการหกหล่นของขยะ 

  3.13.3  กรณีมีที่พักรวมขยะ ควรมีลักษณะคือ ต้ังอยู่ในที่นํ้าไม่ท่วมขัง มีระยะห่างจากสถานท่ีประกอบ
อาหารและสถานท่ีเก็บอาหาร ไม่น้อยกว่า 10 เมตร อยู่ในจุดที่สามารถขนย้ายขยะได้สะดวก ควรมีลักษณะเป็น
โรงเรือนมีหลังคา มีทางระบายนํ้าเสียรอบท่ีพักมูลฝอยและเป็นชนิดรางเปิด พ้ืนเป็นคอนกรีตขัดมันเรียบ และมี
ความลาดเอียงอย่างน้อย 1:20 ไปสู่ทางระบายนํ้าเสีย 

  3.13.4 การจัดการขยะในสถานประกอบกิจการ ให้เป็นไปตามข้อกําหนดหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 1) สถานประกอบกิจการที่เข้าข่ายโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน ต้องปฏิบัติตาม ประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรมเรื่อง การกําจัดสิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 (ขยะที่เกิดจากกระบวนการผลิต)  
 2) ขยะจากแหล่งกําเนิดอ่ืนๆ ในสถานประกอบการ (ไม่ใช่ขยะที่เกิดจากกระบวนการผลิต) เก็บ

รวบรวมให้ราชการส่วนท้องถิ่นดําเนินการเก็บขนไปกําจัดตามหลักสุขาภิบาล 
 3) กรณีสถานประกอบกิจการมีของเสียอันตราย ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย 

พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

     1.14) ในส่วนของข้อ 3.14 การควบคุมสัตว์และแมลงนําโรค ควรกําหนดให้มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี  
   3.14.1 จัดให้มีแผนป้องกัน ควบคุมสัตว์และแมลงนําโรคและกําหนดผู้รับผิดชอบในการควบคุม 

ป้องกันสัตว์และแมลงนําโรคของสถานประกอบกิจการ 
    3.14.2 กําหนดมาตรการ วิธีการป้องกัน ควบคุมสัตว์และแมลงนําโรค และดําเนินการตามแผน  

ในพ้ืนที่ปฏิบัติงานของสถานประกอบการ 
     3.14.3 ผู้รับผิดชอบมีการติดตาม ประเมินผล มาตรการ วิธีการป้องกัน ควบคุมสัตว์และแมลงนําโรค 
      3.14.4 ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2523 หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
 

   1.15) ในส่วนของข้อ 3.15 นํ้าเสียหรือสิ่งปฏิกูล ควรกําหนดให้มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี  
 3.15.1 กําหนดผู้รับผิดชอบในควบคุมดูแลการบําบัดหรือปรับปรุงคุณภาพนํ้าเสียของสถานประกอบการ 
3.15.2 จัดให้มีการบําบัดหรือปรับปรุงคุณภาพนํ้าเสียจากการประกอบกิจการให้ได้มาตรฐานคุณภาพนํ้า

ทิ้งตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 ก่อนระบายออกภายนอกสถาน
ประกอบกิจการ รวมทั้ง ทําความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจักร ที่ใช้ในกระบวนการผลิต อย่างเหมาะสม 

3.15.3 มีการจัดเก็บข้อมูล สถิติ ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพนํ้าทิ้ง  
3.15.4 มีการจัดการสิ่งปฏิกูลโดยจัดให้มีระบบบําบัดและกําจัดสิ่งปฏิกูลที่ถูกสุขลักษณะ เช่น ถังเกรอะ 

(Septic Tank) เป็นต้น 
 โดยเน้ือหาในเกณฑ์และแนวทางการดําเนินงาน ข้อ 3.4 ห้องนํ้า ห้องส้วม  3.13 ขยะ 3.14 การควบคุมสตัว์
และแมลงนําโรค 3.15 นํ้าเสยีหรือสิ่งปฏิกูล ได้ประสานการดําเนินงานร่วมกับกรมอนามัย 
 

2.3 การตรวจสอบข้อมูลและเนื้อหาแนวทางฯ  
       การจัดทําเอกสารแนวทางน้ัน นอกจากสืบค้นทบทวนเอกสารข้อมูลต่างที่เก่ียวข้องและจัดวาง

เน้ือหาสําหรับการจัดทําแนวทางแล้ว ต้องมีการตรวจสอบข้อมูลและเรียบเรียงเน้ือหาแนวทางฯ ให้เข้าใจง่ายต่อ
การนําไปปฏิบัติและจัดส่งข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบแล้วให้แก่สํานักโรคไม่ติตต่อในฐานะผู้รับผิดชอบโครงการใน
ภาพรวมเพ่ือนําไปจัดพิมพ์เป็นเอกสารแนวทางด้านความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมโครงการฯ  และเพ่ือใช้
เป็นแนวทางการเฝ้าระวัง ปัองกันควบคุมโรคและภัยของผู้ประกอบอาชีพในสถานประกอบการต่อไป  
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2.4 การจัดทําแนวทางการพัฒนาดําเนินงานฯ ในรูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าใจและการปฏิบัติสําหรับสถาน
ประกอบการในการพัฒนาความปลอดภัยและรองรับการตรวจประเมินของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขโดยสถาน
ประกอบการเป้าหมายจะร่วมโครงการฯแบบสมัครใจ ซึ่งเมื่อผ่านการประเมินจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองจาก
กระทรวงสาธารณสุขต่อไป และส่งต่อรวบรวมเป็นรูปเล่มแนวทางฉบับสมบูรณ์ที่มีองค์ประกอบจากทุกส่วนที่
เก่ียวข้องเพ่ือการเผยแพร่และนําไปใช้ประโยขน์กับสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
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ส่วนที่ 3 ผลการประเมินการใช้ประโยชนจ์ากแนวทางการดําเนนิงาน ตามโครงการ สถานประกอบการ ปลอด
โรค ปลอดภัย กายใจเปน็สขุ 

3.1 ผลการตรวจประเมินระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
จํานวนสถานประกอบการและวิสาหกิจชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2555 เป็นต้นมา 

จํานวน 1,500 แห่ง ผ่านเกณฑ์จํานวน306 แห่ง โดยมีสถานประกอบการผ่านเกณฑ์พัฒนาโครงการฯ ระดับ
จังหวัด รวมจํานวน 195  แห่ง จําแนกเป็นระดับดี 100 แห่ง ดีเด่น 76 แห่ง และ ดีเย่ียม 130 แห่ง ระดับประเทศ 
รวมจํานวน 111 แห่ง จําแนกเป็นโล่เงิน 38 แห่ง และ โล่ทอง 30 แห่ง ดังแสดงในตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 จํานวนสถานประกอบการและวิสาหกิจชุมชนที่เข้าร่วมโครงการและผ่านเณฑ์ ต้ังแต่ปี 2555 
 
 
 

ปีงบประมาณ 

สถานประกอบการทีเ่ข้าร่วม
โครงการ (แหง่) 

สถานประกอบการทีผ่่านเกณฑ์(แห่ง) 

สถาน
ประกอบการ
ที่เข้าร่วม 

วิสาหกิจ
ชุมชน 

รวม จังหวัด ประเทศ รวม 
ดี ดีเด่น ดี

เย่ียม 
โล่เงนิ โล่

ทอง 
 

2556 65 41 106 0 0 4 2 1 4 
2557 317 78 395 60 22 39 10 12 121 
2558 1,000 500 1,500 100 76 130 38 30 306 

 

ดังแสดงแผนภาพที่ 5 
ภาพที่ 5 จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์พัฒนาโครงการฯ นับจากปีงบประมาณ 2555  
 

              
 
           3.2 ผลลัพธ์ทางสขุภาพและความปลอดภัยจากการเขา้ร่วมโครงการฯของสถานประกอบการ 

     การติดตามประเมินผลในเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์ผู้แทนสถานประกอบการ และ ผู้แทน
หน่วยงานสาธารณสุขที่ร่วมดําเนินงานตามโครงการ สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ที่นํา
แนวทางการพัฒนาฯ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองของสถานประกอบการและเป็นแนวทางในการดําเนินงาน
ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการป้องกันโรคและภัยสุขภาพจากการทํางานของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
พบว่า แนวทางการพัฒนาฯ จะมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ  ในส่วนข้อมูลจากการติดตามประเมินผลข้อมูล
ด้านสุขภาพและความปลอดภัยของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการฯ พบว่า พนักงานมีความเสี่ยงทาง
สุขภาพจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรังร้อยละ 20-60 ซึ่งเมื่อเข้าร่วมโครงการแล้วฯ พบว่า ทางสถานประกอบการมี
รายงานข้อมูลของอัตราการเข้าใช้บริการห้องรักษาพยาบาลของพนักงานลดลงร้อยละ 66.28 อัตราการลาป่วย

รวม 
306
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ลดลงร้อยละ 16.57 มีสภาวะความเครียดลดลงร้อยละ 26.67 และสภาวะความเข้มแข็งทางใจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
11.04 ดังแสดงในตารางที่ 5 

ตารางที่ 5  ข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัยของสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการศึกษา เรื่อง “การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานด้านความปลอดภัย สําหรับโครงการสถาน
ประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” เพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน และ ประเมินผลการใช้
ประโยชน์จากแนวทางการดําเนินงาน ตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการ สถานประกอบการ ปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข พบว่า ในปี 2558 จํานวนสถานประกอบการ (แบ่งตามนิยามโครงการ) รวม 197,159 
แห่ง แบ่งเป็นสถานประกอบการ 123,821 แห่ง วิสาหกิจชุมชน 82,898 แห่ง จํานวนคนงาน 4,878,303 คน การ
การพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน ได้เกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการ สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเป็นสุข โดยผ่านขั้นตอนการทบทวนและการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานทุกภาคส่วน ผลการประเมินการใช้
ประโยชน์จากแนวทางการดําเนินงาน พบว่า จํานวนสถานประกอบการและวิสาหกิจชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ 
จํานวน 1,500 แห่ง ผ่านเกณฑ์จํานวน306 แห่ง โดยมีสถานประกอบการผ่านเกณฑ์พัฒนาโครงการฯ ระดับ
จังหวัด รวมจํานวน 195  แห่ง จําแนกเป็นระดับดี 100 แห่ง ดีเด่น 76 แห่ง และ ดีเย่ียม 130 แห่ง ระดับประเทศ 
รวมจํานวน 111 แห่ง จําแนกเป็นโล่เงิน 38 แห่ง และ โล่ทอง 30 แห่ง ข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัย 
พบว่า พนักงานมีความเสี่ยงทางสุขภาพจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ร้อยละ 20-60 มีรายงานข้อมูลอัตราการเข้าใช้
บริการห้องรักษาพยาบาลของพนักงานลดลงร้อยละ 66.28 อัตราการลาป่วยลดลงร้อยละ 16.57 มีสภาวะ
ความเครียดลดลงร้อยละ 26.67 และ สภาวะความเข้มแข็งทางใจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 11.04 

 
 

ประเด็นทีพ่บ ร้อยละ(ทีล่ดลง/เพิ่มขึ้น) 
o อัตราการเข้าใช้บริการห้องรักษาพยาบาลของพนักงาน

ลดลง 
66.28 

o อัตราการลาป่วยลดลง  16.57 
o สภาวะความเครียดลดลง  26.67 
o สภาวะความเข้มแข็งทางใจเพิ่มขึ้น  11.04 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
สรุป 

การศึกษา เรื่อง “การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานด้านความปลอดภัย สําหรับโครงการสถาน
ประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” เพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน และ ประเมินผลการใช้
ประโยชน์จากแนวทางการดําเนินงาน ตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการ สถานประกอบการ ปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข พบว่า ในปี 2558 มีจํานวนสถานประกอบการ (แบ่งตามนิยามโครงการ) รวม 197,159 
แห่ง จําแนกเป็นสถานประกอบการ 123,821 แห่ง วิสาหกิจชุมชน 82,898 แห่ง จํานวนคนงานรวม 4,878,303 
คน การพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน พบว่า ได้เกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการ สถานประกอบการ ปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข โดยผ่านขั้นตอนการทบทวนและการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานทุกภาคส่วน ผลการประเมิน
การใช้ประโยชน์จากแนวทางการดําเนินงาน พบว่า จํานวนสถานประกอบการและวิสาหกิจชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการ จํานวน 1,500 แห่ง ผ่านเกณฑ์จํานวน306 แห่ง โดยผ่านเกณฑ์ระดับจังหวัดจํานวน 195  แห่ง จําแนก
เป็นระดับดี 100 แห่ง ดีเด่น 76 แห่ง และ ดีเย่ียม 130 แห่ง ผ่านเกณฑ์ระดับประเทศ จํานวน 111 แห่ง จําแนก
เป็นโล่เงิน 38 แห่ง และ โล่ทอง 30 แห่ง ข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัย พบว่า พนักงานมีความเสี่ยงทาง
สุขภาพจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ร้อยละ 20-60 มีรายงานข้อมูลอัตราการเข้าใช้บริการห้องรักษาพยาบาลของ
พนักงานลดลงร้อยละ 66.28 อัตราการลาป่วยลดลงร้อยละ 16.57 มีสภาวะความเครียดลดลงร้อยละ 26.67 และ 
สภาวะความเข้มแข็งทางใจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 11.04 

อภิปรายผล 
1. การพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน ตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการ สถานประกอบการ ปลอด

โรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ในส่วนของความปลอดภัยในการทํางาน  และ การติดตามประเมินผลการนําแนว
ทางการดําเนินงานตามเกณฑ์ฯ ไปใช้ประโยชน์ เพ่ือให้สถานประกอบการนําไปใช้พัฒนาตนเอง เพ่ือนําไปสู่การ
เป็นสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข  แนวทางการพัฒนาฯ จะมีประโยชน์ต่อสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่ในการพัฒนาตามแนวทางฯ มากกว่าสถานประกอบการขนาดเล็กหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
เน่ืองจากสถานประกอบการขนาดใหญ่มีความพร้อมของบุคลากรด้านความปลอดภัย และการบริหารบุคคลท่ีมี
ความรับผิดชอบและสามารถดําเนินงานร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ให้คําแนะนําการพัฒนาสถานประกอบการ
ได้อย่างต่อเน่ือง แต่ยังพบปัญหาในสถานประกอบการต่างๆ  เช่น การจัดทํารายงานการเกิดอุบัติเหตุมักจะขาดใน
ส่วนการจัดทําข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุซ้ําในสถานประกอบการ  การกํากับติดตามการดําเนินงาน 
5 ส. ในพ้ืนที่ย่อยในสถานประกอบการ  การจัดทําขอบเขตที่ชัดเจนด้านความปลอดภัย  การจัดทําป้ายช้ีบ่ง
อันตรายที่ชัดเจนในบางพื้นที่ของสถานประกอบการ เช่น ในพ้ืนที่ต่างระดับ เป็นต้น  ส่วนผลลัพธ์ด้านอ่ืนๆ จาก
การดําเนินการภายใต้โครงการน้ี พบว่า  สถานประกอบการเร่ิมมีกิจกรรมและผลลัพธ์ด้านสุขภาพของพนักงานท่ีดี
ขึ้น เช่น มีการนําข้อมูลการตรวจสุขภาพ  ข้อมูลการเกิดโรคและการบาดเจ็บของพนักงาน ข้อมูลการเบิกจ่ายของ
ห้องพยาบาล มาวิเคราะห์ดูแนวโน้มแล้วพบว่า มีข้อมูลจากการตรวจสุขภาพประจําปีที่มีแนวโน้มดีขึ้น การมีผล
การตรวจสุขภาพทั่วไปดีขึ้น การเบิกจ่ายยาลดลง การเข้าใช้บริการห้องพยาบาลลดลง เป็นต้น ซึ่งหากเป็นสถาน
ประกอบการท่ีมีขนาดเล็ก จะขาดแคลนบุคลากรด้านความปลอดภัย อาจจะยังไม่ส่งผลลัพธ์ในการป้องกันและ
ควบคุมโรคในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพในสถานประกอบการท่ีชัดเจนได้เมื่อเทียบกับการดําเนินงานในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่ที่มีความพร้อมมากกว่า 
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 2. การพัฒนาเน้ือหาแนวทางการดําเนินตามเกณฑ์โครงการฯ ที่ถูกพัฒนาขึ้น พบว่ายังมีข้อจํากัด คือ 
เกณฑ์โครงการฯ ที่ได้พัฒนาขึ้น ได้จากการประชุมระดมสมองจากภาคส่วนที่ เก่ียวข้องทั้งจากหน่วยงาน
สาธารณสุขระดับสํานักส่วนกลางจากกรมกอง/สํานักที่เก่ียวข้อง และจากระดับเขตและจังหวัด และผู้แทน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  โดยส่วนใหญ่จะนําประเด็นที่สําคัญด้านความปลอดภัยในการทํางานมากําหนด
โดยเฉพาะหากมีประเด็นดังกล่าวมีกฎหมายที่เก่ียวข้องให้สถานประกอบการดําเนินการอยู่แล้ว  อย่างไรก็ตาม 
สถานประกอบการที่มีขนาดใหญ่ที่มีบุคลากรด้านความปลอดภัยที่รับผิดชอบงานโดยตรงจะมีความพร้อมในการ
ดําเนินการได้มากกว่าสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีข้อจํากัดในเร่ืองของทรัพยากรบุคคลในสถานประกอบการ 
ซึ่งหากจะนําไปใช้ประโยชน์ในสถานประกอบการขนาดเล็ก อาจจําเป็นต้องปรับให้มีเกณฑ์และแนวทางการพัฒนา
ที่มีความสอดคล้องการบริบทของสถานประกอบการขนาดเล็กมากขึ้น 

 

3. เกณฑ์และแนวทางท่ีพัฒนาขึ้นภายใต้โครงการน้ี  ได้ปรับจากแนวคิดขององค์การอนามัยโลกด้าน 
Healthy Workplace ปี 2008 ทําให้เหมาะสมกับการนําไปใช้กับสถานประกอบการที่มีการดําเนินงานในระดับ
มาตรฐานสากล ได้แก่ สถานประกอบการขนาดใหญ่  จึงเป็นข้อจํากัดสําหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก  
อย่างไรก็ตาม เกณฑ์และแนวทางการพัฒนาน้ีมีจุดเด่นที่มีความครอบคลุมมากขึ้นในเชิงเน้ือหาส่วนทั้งปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข โดยสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาตนเองสําหรับสถานประกอบการที่สมัครเข้า
ร่วมโครงการฯ ไปสู่การเป็น สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข  โดยมีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
ระดับพ้ืนที่เป็นทีมพ่ีเลี้ยงที่คอยให้คําแนะนําการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลตนเองของ
ผู้ปฎิบัติงานในสถานประกอบการต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. สํานักวิชาการส่วนกลางที่เก่ียวข้องภายใต้กรมอนามัย กรมสุขภาพจิต และกรมควบคุมโรคควรร่วมกัน
พัฒนาเกณฑ์ของโครงการฯ และแนวทางการดําเนินงานสําหรับสถานประกอบการขนาดเล็กและวิสาหกิจชุมชน
ขึ้นมา โดยเฉพาะแยกจากเกณฑ์ของโครงการฯ และแนวทางการดําเนินงานสําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ่ 
เน่ืองจากการมีข้อจํากัดในการดําเนินงานด้านความพร้อมขององค์กรในการดําเนินงาน ทั้งทรัพยากรและ
บุคคลากรในองค์กรที่จะดําเนินงานและความรู้ความเข้าใจของบุคคลากรในองค์กรที่จะร่วมดําเนินการให้บรรลุผล
ที่ต้องการ  

2. สํานักวิชาการส่วนกลางที่เก่ียวข้องภายใต้กรมอนามัย กรมสุขภาพจิต และกรมควบคุมโรคควรนํา
เกณฑ์และแนวทางการพัฒนาสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ที่จะพัฒนาขึ้นหรือปรับปรุง
ใหม่ไปทดลองใช้ในพ้ืนที่นําร่องในสถานประกอบการนําร่อง เพ่ือให้ฝึกประเมินตนเองและปรับปรุงการพัฒนาให้
เหมาะสมและได้ประสิทธิภาพมากขึ้น และนําไปทดลองกับทีมผู้ประเมิน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่ที่ร่วม
ทีมประเมิน (เจ้าหน้าที่จากสํานักงานป้องกันควบคุมโรค และเจ้าหน้าที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด) อันส่งผลดี
ต่อการลดความเสี่ยง และป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพในสถานประกอบการด้วยบุคลากรในสถาน
ประกอบการเองซึ่งจะทําให้เกิดการสร้างความปลอดภัยในการทํางานที่ย่ังยืน 

3. หน่วยงานสาธารณสุขในระดับพ้ืนที่ควรนําเกณฑ์และแนวทางการดําเนินงานโครงการฯ ไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาสถานประกอบการในพ้ืนที่รับผิดชอบให้มีการดูแลพนักงานในองค์กรให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี 
รวมทั้งนําเกณฑ์และแนวทางการดําเนินงานโครงการฯไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทในพ้ืนที่จนเกิดรูปแบบที่ดีใน
การดําเนินการและควรนําข้อเสนอแนะจากการใช้ประโยชน์เกณฑ์และแนวทาวการดําเนินงานโครงการฯ 
เสนอแนะกลับมายังสํานักวิชาการส่วนกลางที่เก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุงพัฒนาเกณฑ์และแนวทาวการดําเนินงาน
โครงการฯ ที่เหมาะสมย่ิงขึ้นต่อการดําเนินงานโครงการฯ ต่อไป 
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เกณฑ์พัฒนาของโครงการที่ได้จัดทําขึ้นในปีงบประมาณ 2555 จากการคณะทํางานจัดทําเกณฑ์การ
พัฒนาซึ่งประกอบดวยผู้ที่เก่ียวข้องในส่วนของผู้แทนสํานักต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งจากกรมควบคุมโรค กรมอนามัย 
กรมสุขภาพจิด และผู้แทนหน่วยงานระดับเขตของกรมควบคุมโรค ผู้แทนสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  มาเป็น
กรอบการดําเนินงานหลัก ซึ่งเกณฑ์การพัฒนาประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก ได้แก่   
 
 

ส่วนที่ 1  การสนับสนุนขององค์กร การมีสว่นร่วมของผู้ปฏิบัติงาน การใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อมระหว่าง
องค์กรและชุมชน 
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การพัฒนา 
1.1 การสนับสนุนขององค์กร 1.1.1 ผู้บริหารระดับสูงให้การสนับสนุน โดยกําหนดเป็นนโยบายนําไปสู่ “สถาน

ประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” พร้อมทัง้เขียนเป็นลายลักษณ์
อักษรและประกาศให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ 

1.1.2 มีการสรา้งค่านิยม และวิสัยทัศน์ร่วม ในการดําเนินโครงการสถาน
ประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ เป็นสุข 

1.1.3 มีการจัดลําดับความสําคัญของปัญหา วางแผนและจดัสรรทรัพยากร
สําหรับดําเนินการ   

1.1.4 มีการถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติแก่พนักงาน 

1.2 การกําหนดผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ และการจัดต้ังแกน
นํา 

1.2.1 มีผู้รับผดิชอบหลักในโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กาย
ใจเป็นสุข  

1.2.2 มีการจัดต้ังแกนนําโครงการสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กาย
ใจเป็นสุข โดยมีผู้ปฏิบัติงานร่วมเป็นคณะทํางาน พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 

1.3 การติดต่อสื่อสาร 1.3.1 มกีารกําหนด และเลือกใช้วิธีการติดต่อสื่อสารภายในองค์กรอย่างมี
ประสทิธิภาพ ทั้งน้ีควรเป็นกระบวนการสื่อสารแบบ 2 ทาง 

1.4 การมสี่วนร่วมของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1.4.1 เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานแสดงความคิดเห็นและ     มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของโครงการสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข อย่าง
ต่อเน่ือง  

1.5 การติดตามทบทวนและ
ประเมินผลเพ่ือการพัฒนา 

1.5.1 ตรวจติดตาม ทบทวน และประเมินผลเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน
โครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ในองค์กร เพ่ือให้
มั่นใจว่าได้มีการดําเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบผลลัพธ์ 

1.6 การใส่ใจสขุภาพและ
สิ่งแวดล้อมระหว่างองค์กร
และชุมชน 
 

1.6.1 มีความตระหนัก ใสใ่จ รับผิดชอบร่วมกันระหว่างองค์กรและชุมชนในการ
ดําเนินงานเพ่ือส่งเสริมสุขภาพการป้องกันควบคุมโรค ลดมลพิษและจัดการให้
เกิดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
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ส่วนที่ 2 เกณฑ์ปลอดโรค  
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การพัฒนา 
2.1 การบันทึกข้อมูล
สุขภาพ 

2.1.1 มีข้อมลู/ทะเบียนสุขภาพของพนักงานรายบุคคลที่เก่ียวข้องกับประเด็น
ต่อไปน้ี 
 ประวัติการสูบบุหรี่ 
 ประวัติการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน โรคความดัน

โลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด 
 การได้รับการตรวจสุขภาพ หรือการตรวจคัดกรองโรคที่สําคัญ 
 การได้รับวัคซีนที่จําเป็น  

2.1.2 มีการบันทึกเฝ้าระวังโรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุข ของพ้ืนที่ เช่น 
ไข้เลือดออก มาลาเรีย เท้าช้าง โรคฉี่หนู  โรคชิคุนกุนยา โรคอุจจาระร่วงรุนแรง 
โรคหัด ฯลฯ 
2.1.3 มีบันทึกการเฝ้าระวังการบาดเจ็บที่ไม่ใช่เกิดจาก  การทํางาน เช่น การเกิด
อุบัติเหตุการจราจรทางถนน    ของพนักงาน  
2.1.4 มีการลงทะเบียนผลการคัดกรอง เบาหวาน ความดันโลหิต โรคหัวใจและ
หลอดเลือด และการบาดเจ็บ 
2.1.5 มีการนําข้อมูลสุขภาพมาวิเคราะห์ในการวางแผน การดําเนินงาน 
 

2.2 การตรวจสุขภาพของ
พนักงาน 
 

2.2.1 มีการจัดหรือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับบริการตรวจสุขภาพทุกคน และมี
การตรวจตามความเสี่ยงที่ผู้ปฏิบัติงานต้องสัมผัส ได้แก่ 
 การตรวจสุขภาพก่อนเข้าปฏิบัติงาน 
 การตรวจสุขภาพประจําปี 
 การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 
 การคัดกรองความเส่ียงต่อการเกิดโรคเบาหวาน ความดัน โลหิตสูง หัวใจและ

หลอดเลือด อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2.2.2 มีการแจ้งผลการตรวจสุขภาพและสิทธิในการเข้าถึงบริการตรวจสุขภาพ
ให้แก่พนักงาน 
2.2.3 มีการจัดให้พนักงานได้รับวัคซีนที่จําเป็นและเหมาะสมตามนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุขกําหนด (เช่น MMR) 

2.3 การให้ความรู้ภายใต้
โครงการสถาน
ประกอบการปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

2.3.1 มีการให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสขุภาพ การป้องกันควบคุมโรค การบาดเจ็บ 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมแก่ผู้ปฏิบัติงาน เช่น โรคไมติ่ดต่อ (เบาหวาน ความ
ดัน โรคหัวใจและหลอดเลือด) โรคติดต่อ (ไข้เลือดออก อุจจาระร่วง หัด ฯลฯ) การ
ออกกําลังกาย โภชนาการ สุขภาพจิต   สุขภาพช่องปาก บุหรี่/สุรา อนามยัวัย
เจริญพันธ์ุ การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในสถานที่
ทํางาน 
 

2.3.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโครงการฯ และด้านสุขภาพผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น การอบรม บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย แผ่นพับ โปสเตอร์ เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 เกณฑ์ปลอดโรค  
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การพัฒนา 
 
 
2.4 การให้คําปรึกษาเพ่ือ
ป้องกันควบคุมโรค การ
ให้บริการรักษาเบ้ืองต้น
และการส่งต่อ 

 
2.4.1 มีการจัดหรือสนับสนุนให้มีการให้คําแนะนําปรึกษาในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ หรือการส่งต่อ 
2.4.2 มีห้องพยาบาล/บุคลากรทางการแพทย์/ห้องปฐมพยาบาล/ตู้ยาและชุดปฐม
พยาบาล/เครื่องช่ังนํ้าหนัก/เครื่องวัดความดันโลหิตและที่วัดส่วนสูง พร้อมทั้งมีการ
จดบันทึกการรักษาและการใช้ยา (ตามมาตรฐานกําหนดของกระทรวงแรงงานและ
ตามขนาดของสถานประกอบการ) 

2.5 กิจกรรม ลด เลิก 
บุหรี่ สุรา และสิ่งเสพติด 

2.5.1 มีนโยบายเก่ียวกับการห้ามสูบบุหรี่ ด่ืมสุรา และ    สิ่งเสพติดในสถาน
ประกอบการตามกฎหมายกําหนด 
2.5.2 ถ้ามีการจัดเขตสูบบุหรี่ ต้องเป็นไปตามกฎหมายกําหนด 
2.5.3 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์การลด เลิกบุหรี่ สุราและ  สิ่งเสพติด 
 

2.6 กิจกรรมสง่เสริม
โภชนาการ 

2.6.1 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ ให้มีการบริโภคอาหารครบ 5 หมู่ตาม
หลักโภชนะบัญญัติ และลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรค 
2.6.2 สถานประกอบการท่ีมีโรงอาหาร ควรจัดหรือส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการ
จําหน่ายอาหารสุขภาพ (ลด หวาน มัน เค็ม เพ่ิมผักและผลไม้รสไม่หวาน )  
2.6.3 ลดการจําหน่าย จ่ายแจก เคร่ืองด่ืมทีม่ีรสหวานจัด 
2.6.4 มีข้อตกลงในองค์กรเรื่อง อาหารท่ีมีผลเสียต่อสุขภาพ 
 

2.7 กิจกรรมสง่เสริมการ
ออกกําลังกาย 

2.7.1 มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานได้ออกกําลังกาย เช่น รณรงค์
ส่งเสริม จัดสถานท่ี อุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการออกกําลังกายและการ
เล่นกีฬา โดยมีเป้าหมายการออกกําลังกายอย่างน้อย 30 นาทีต่อวัน 5 วันต่อ
สัปดาห์ (หากเป็นไปได้) 

2.8 กิจกรรมสง่เสริมการ
ลดอุบัติเหตุจราจร 

2.8.1 มีกิจกรรมส่งเสริมการลดอุบัติเหตุจราจรทางถนน เช่น การอบรมให้ความรู้
แก่พนักงาน การรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 100% การรัดเข็มขัดนิรภัย 100% ง่วง
ไม่ขับ ด่ืมไม่ขบั ขับไม่โทร ไม่ขับรถด้วยความเร็วเกินกว่ากฎหมายกําหนด เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 เกณฑ์ปลอดภัย  
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การพัฒนา 

3.1 บันทึกข้อมลูอุบัติเหตุจาก
การทํางาน 

3.1.1 มีการบันทึกข้อมูลอุบัติเหตุจากการทํางาน หรือ  แบบรายงานการเกิด
อุบัติเหตุ 

3.2 อาคารสถานที่ 3.2.1 มีการดําเนินกิจกรรม 5ส อย่างเป็นระบบ 

3.3 บริเวณที่จาํหน่ายอาหาร
หรือรับประทานอาหาร 

3.3.1 ได้การรับรองมาตรฐาน การสุขาภิบาลอาหารของกรมอนามัย   

3.4 ห้องนํ้า หอ้งส้วม  3.4.1 ได้การรับรองมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย ของ   กรมอนามัย  

3.5 การทํางานที่ปลอดภัย 3.5.1 จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ถูกต้อง เหมาะสม และ
เพียงพอ  

3.6 เครื่องจักร/อุปกรณ์/
เครื่องใช้ 

3.6.1 ติดต้ังเครื่องจักร/อุปกรณ์อย่างปลอดภัย ได้รับการบํารุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพดี 

3.7 ระบบไฟฟ้า 3.7.1 การเดินสายไฟเป็นระเบียบ ใช้สายไฟถูกประเภท และมีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย 
3.7.2 สวิตช์ สายไฟ ได้รับการบํารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย 
3.7.3 มีเส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อาจมีอันตรายหรือห้ามเข้าใกล้ 
3.7.4 มีอุปกรณ์ตัดไฟ (Safety Cut/ Breaker) รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 

3.8 การป้องกันอัคคีภัยและ
สาธารณภัย 
 

3.8.1 มีแผนการป้องกันอัคคีภัยและสาธารณภัย 
  

3.8.2 มีการฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันอัคคีภัยและ       สาธารณภัย อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.8.3  มีอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัยอย่างเพียงพอ  ได้รับการตรวจสอบ
ให้พร้อมใช้งาน และติดต้ังอยู่ในตําแหน่งที่สามารถนํามาใช้ได้ทันที 
3.8.4  ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยู่ในสภาพที่ดีไม่มีสิ่งกีดขวางหรือ ถูกปิด
ตาย 

3.9 แสงสว่าง 3.9.1 มีการจัดการด้านแสงสว่างให้มีความเข้มแสงเพียงพอต่อการทํางาน
หรือทํากิจกรรม 

3.10 การระบายอากาศ 3.10.1 ภายในห้องหรือบริเวณที่ทํางานมีการระบายอากาศที่ดี อุณหภูมิ
เหมาะสม 

3.11 เสียง/ความสั่นสะเทือน 3.11.1 มีการควบคุมหรือจัดการเสียงดังและความสั่นสะเทอืนที่ไม่ให้ส่งผล
กระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน  
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ส่วนที่ 3 เกณฑ์ปลอดภัย (ต่อ) 
 

3.12 สารเคม ี 3.12.1 กลุ่มของสารเคมีประเภทวัตถุอันตราย หรือวัตถุไวไฟ ต้องแยกเก็บไว้
เฉพาะตามหลักปฏิบัติสําหรับสารเคมีประเภทน้ันๆ 

3.12.2 มีการควบคุมและจัดการปัญหาฝุ่นไมใ่ห้มีผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน 
และสร้างความเดือดร้อนรําคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

3.12.3 มีข้อมลูความปลอดภัยของเคมีภัณฑ์ (Data Sheet) และอยูใ่นจุดที่
เรียกใช้ได้ทันเวลา  

3.13 ขยะ 3.13.1 มีการจัดการขยะอย่างเหมาะสม  ไม่ ก่อให้ เกิดผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน และสร้างความเดือดร้อนรําคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

3.14 การควบคุมสัตว์และ
แมลงนําโรค 

3.14.1 มีการควบคุมและกําจดัสัตว์และแมลงนําโรค ได้แก่ แมลงสาบ 
แมลงวัน หนู และยุง ในสถานที่ทํางาน  

3.15 นํ้าเสียหรือสิ่งปฏิกูล 3.15.1 นํ้าเสียหรือสิ่งปฏิกูลได้รับการบําบัดที่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อน
ระบายออกนอกอาคารสถานที่ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน และไม่
สร้างความเดือดร้อนรําคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 
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ส่วนที่ 4 : เกณฑ์กายใจเป็นสุข  
เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การพัฒนา 

4.1 กิจกรรมนันทนาการ 4.1.1 มีการจัดกิจกรรมนันทนาการต่างๆ เพ่ือผ่อนคลายความเครียดและ
ส่งเสริมความสามัคคีของผู้ปฏิบัติงาน  

4.2 กิจกรรมสง่เสริม
สุขภาพจิต 

4.2.1 กิจกรรมการประเมินสุขภาพจิต (ST5) (ตามแบบของกรมสุขภาพจิต) 
ได้แก่  

 แบบประเมินความเครียด 
 แบบประเมินภาวะซึมเศร้า 
 แบบประเมินการติดแอลกอฮอล์ 
 แบบประเมินความสุข 
 แบบประเมินความเข้มแข็งทางใจ 

4.2.2 มีห้อง/สถานที่ สําหรับ ประกอบศาสนกิจ 

4.2.3 มีสถานที่หรือมุมพักผอ่นหย่อนใจให้กับพนักงาน  

4.2.4 มีศูนย์/สถานที่ดูแลเด็กเล็กตามความเหมาะสม 
4.2.5 มีการส่งเสริมกิจกรรมจริยธรรม 

4.3 การเห็นคณุค่าของ
พนักงานและครอบครัว 

4.3.1 มีการมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรแก่พนักงานที่ปฏิบัติงานดีตาม
สมรรถนะการทํางาน 

หมายเหตุ :  เกณฑ์การพัฒนา “สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” ส่วนหนึ่งดัดแปลงมาจากเกณฑ์การ
ประเมิน “สถานท่ีทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน” (Healthy Workplace) ของกรมอนามัย และยึดกรอบแนวทาง Healthy Workplace 
ของ WHO 2010   
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ภาคผนวก ข แนวทางพัฒนาของโครงการฯ ในส่วนของความปลอดภัย 
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จากการทบทวนเอกสาร องค์ความรู้ และบทบาทหน้าที่กลไกการดําเนินงาน รวมถึงข้อกําหนดด้าน
ความปลอดภัยสําหรับสถานประกอบการของหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้องแล้ว คณะผู้ดําเนินการได้ศึกษาและ
วิเคราะห์รายละเอียดของข้อกําหนด/กฎหมายที่มีอยู่และสังเคราะห์เพ่ือจัดเน้ือหาที่จําเป็นมาจัดเป็นแนวทางที่
เข้าใจง่ายและสามารถนําไปแนะนําให้สถานประกอบการในระดับต่างๆ ดําเนินได้ ซึ่งหลังจากวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และเรียบเรียงเน้ือหาแล้ว แนวทางการพัฒนาตามเกณฑ์ความปลอดภัยมีสาระดังน้ี  

 
แนวทางการดําเนินงานปลอดภัย  
3.1 บันทึกข้อมูลอุบัติเหตุจากการทํางาน 

3.1.1 กรณีมีการเกิด อุบัติการณ์ (Incident) คือ เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดเป็นเหตุนําไปสู่การเกิด
อุบัติเหตุ (Accident)  หรือเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss)  อุบัติเหตุ (Accident) คือ เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ ที่อาจ
เกิดขึ้น โดยไม่ได้คาดคิดไว้ล่วงหน้า หรือขาดการควบคุม แต่เมื่อเกิดขึ้นแล้วมีผลให้เกิดการบาดเจ็บ เจ็บป่วย เสียชีวิต
หรือความสูญเสียต่อทรัพย์สินสภาพแวดล้อมหรือสาธารณชน เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss) คือ 
เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์เมื่อเกิดขึ้นแล้วมีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดเป็นอุบัติเหตุ หรือเกือบได้รับบาดเจ็บ เจ็บป่วย 
เสียชีวิต หรือความสูญเสียต่อทรัพย์สิน สภาพแวดล้อมหรือสาธารณชน 
  ผู้รับผิดชอบเรื่องการบันทึกข้อมูลอุบัติเหตุจากการทํางานต้องมีการสอบสวนอุบัติการณ์ อุบัติเหตุและ
เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ และจัดทําบันทึกการสอบสวน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี  
 1) ช่ือผู้ประสบเหตุ 
 2) วันและเวลาที่เกิดเหตุ 
 3) สถานที่เกิดเหตุหรือแผนกที่เกิดเหตุ 
 4) หน้าที่หรอืลักษณะการทํางานของผู้ประสบเหตุ 
 5) ลักษณะและความรุนแรงของการบาดเจ็บ 
 6) สาเหตุของการเกิดเหตุ (การกระทําที่ไม่ปลอดภัยหรือสภาพการทํางานที่ไม่ปลอดภัย)  
 7) แนวทางการแก้ไขและป้องกัน 
 8) แนวทางการแก้ไขและป้องกันการเกิดซ้ํา 

 
3.2 อาคารสถานท่ี 
 การดําเนินกิจกรรม 5ส (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ สร้างสุขนิสัย) ซึ่งเป็นพ้ืนฐานการดูแลความเป็น
ระเบียบ เรียบร้อยของสถานที่ โดยรวมไปถึงการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งจะทําให้เกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยมี
ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

3.2.1 จัดให้มีโครงการหรือการดําเนินการเพ่ือรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบและการเก็บรักษาตาม
มาตรฐาน 5ส 

3.2.2 ดําเนินการกําหนดผู้รับผิดชอบในเรื่อง 5ส ที่ชัดเจน 
3.2.3 ผู้รับผิดชอบมีการติดตาม ประเมินผลเพ่ือให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 
 

3.3 บริเวณที่จําหน่ายอาหารหรือรับประทานอาหาร และการบริการน้ําด่ืม น้ําใช้ 
3.3.1 จัดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สัมผัสอาหารมีความรู้ด้านการสุขาภิบาลอาหาร 
3.3.2 ผู้สัมผัสอาหารต้องได้รับการตรวจสุขภาพเป็นประจําทุกปี โดยมีการตรวจสอบโรคต่างๆ เช่นวัณโรค 

ไวรัสตับอักเสบ เป็นต้น 
3.3.3 ดําเนินการเฝ้าระวังความสะอาดและความปลอดภัยของอาหาร 
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3.3.4 ดําเนินการติดตาม ควบคุม กํากับ ดูแลสถานที่จําหน่ายอาหารให้เป็นไปตามมาตรฐานการสุขาภิบาล
อาหารอย่างต่อเน่ือง 

3.3.5 จัดให้มีอ่างล้างมือ พร้อมสบู่ ที่มีจํานวนเพียงพอและถูกสุขลักษณะสําหรับผู้ปฏิบัติงานได้ล้างมือ
ก่อนด่ืมนํ้าและรับประทานอาหารทุกคร้ัง 

3.3.6 จัดให้มีนํ้าด่ืมที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานน้ําด่ืม สําหรับบริการผู้ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอสําหรับการ
ใช้ในแต่ละวัน และต้องต้ังอยู่ในบริเวณท่ีเหมาะสม โดยลักษณะการจัดบริการนํ้าด่ืม ต้องไม่ก่อให้เกิดความสกปรก
หรือการปนเป้ือน 

3.3.7 ดําเนินการตรวจประเมินสภาพการสุขาภิบาลสถานที่จําหน่ายอาหารหรือรับประทานอาหาร  โดยใช้
แบบสํารวจตรวจร้านอาหารหรือโรงอาหาร ตามข้อกําหนดด้านสุขาภิบาลอาหารของกรมอนามัย    

3.3.8 ต้องผ่านการรับรองมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารของกรมอนามัย 
 

3.4 ห้องน้ํา ห้องส้วม 
3.4.1 จัดให้มีห้องส้วมและอ่างล้างมือ พร้อมสบู่ ที่มีจํานวนเพียงพอและถูกสุขลักษณะ ต้ังอยู่ในที่ที่

เหมาะสม โดยจัดห้องส้วมแยกชาย-หญิง และมีจํานวนดังต่อไปน้ี 
 

 ชนิดหรือ
ประเภทของ

อาคาร 
เกณฑ์การกําหนด 

ห้องส้วม 
ห้องนํ้า 

อ่าง 
ล้างมือ ห้องถ่าย 

อุจจาระ 
ที่ถ่าย 

ปัสสาวะ 

โรงงานตาม
กฎหมาย 
ว่าด้วยโรงงาน 

(1) ต่อจํานวนคนงานชาย ไม่เกิน 15 คน 
(2) ต่อจํานวนคนงานหญิง ไม่เกิน 15 คน 
(3) ต่อจํานวนคนงานชาย ต้ังแต่ 16 คน แต่ไม่เกิน 

40 คน 
(4) ต่อจํานวนคนงานหญิง ต้ังแต่ 16 คน แต่ไม่เกิน 

40 คน 
(5) ต่อจํานวนคนงานชาย ต้ังแต่ 41 คน แต่ไม่เกิน 

80 คน 
(6) ต่อจํานวนคนงานหญิง ต้ังแต่ 41 คน แต่ไม่เกิน 

80 คน 
จํานวนคนงานท่ีเกินตาม (5) และ (6) ให้เพ่ิมอย่าง
ละ 1 ท่ี ต่อจํานวนคนงานทุก 50 คน 

1 
2 
 
2 
 
4 

 
3 
 
6 

1 
- 
 
2 
 
- 
 
3 
 
- 

1 
1 
 
2 
 
2 
 
3 
 
3 

1 
1 
 
2 
 
2 
 
3 
 
3 

ต้องเป็นไปตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 63 (พ.ศ. 2551) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  

 
3.4.2 จัดให้มีห้องส้วมที่ได้มาตรฐานส้วมสาธารณะระดับประเทศ ของกรมอนามัย ประกอบด้วย 

1) สะอาด (Healthy) ห้องส้วมและสุขภัณฑ์ทั้งหมดจะต้องสะอาด ไม่มีกลิ่นเหม็น มีวัสดุอุปกรณ์
สิ่งอํานวยความสะดวกไว้บริการ  

2) เพียงพอ (Accessibility) ต้องมีส้วมให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้ รวมถึงผู้พิการ  
ผู้สูงวัย หญิงมีครรภ์ และส้วมต้องพร้อมใช้งานตลอดเวลาที่เปิดให้บริการ 

3) ปลอดภัย (Safety) ผู้ใช้ต้องปลอดภัยขณะใช้ส้วม ไม่ต้ังอยู่ในที่ลับตา เปลี่ยว แยกเป็นห้อง 
ส้วมสําหรับชาย-หญิง มีป้ายหรือสัญลักษณ์ที่ชัดเจน 
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3.4.3 กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาด ให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเป็นประจําทุกวัน
และมีระบบควบคุมตรวจตรา 

3.4.4 ต้องผ่านการรับรองมาตรฐานส้วมสาธารณะไทยของกรมอนามัย 
 

3.5 การทํางานที่ปลอดภัย 
3.5.1 จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ถูกต้อง เหมาะสม เพียงพอกับลักษณะความเสี่ยงของงาน

ประเภทต่างๆ ที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติทั้งน้ีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ต้อง เป็นไปตามประกาศกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล พ.ศ. 2554 และกฎกระทรวง
แรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 (หมวด 4)  
นอกจากการป้องกันที่แหล่งกําเนิดอย่างครอบคลุมแล้ว 

3.5.2 ต้องมีการตรวจสอบการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า
ผู้ปฏิบัติงานมีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างถูกต้อง เหมาะสม ตลอดระยะเวลาที่รับสัมผัสปัจจัย
เสี่ยงต่างๆ 
 
3.6 เครื่องจักร อุปกรณ์ เครื่องใช้ 

3.6.1 มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายของเครื่องจักร เครื่องมืออย่างครบถ้วนตามลักษณะความเส่ียงของ
เครื่องจักร เช่น การ์ดนิรภัยหรือฝาครอบนิรภัยในส่วนที่เคลื่อนไหวหรืออุปกรณ์ส่งถ่ายกําลังของเครื่องจักร ลําแสง
นิรภัย อุปกรณ์อ่ืนๆ ที่สามารถหยุดการทํางานของเครื่องจักรขณะที่อวัยวะต่างๆ ของผู้ปฏิบัติงานยังอยู่ในส่วนที่
อันตราย เป็นต้น 

3.6.2 มีมาตรการและการปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจเช็คสภาพของเครื่องจักร เครื่องมือก่อนและหลังการ
ปฏิบัติงานและมีการปรับปรุงแก้ไข 

3.6.3 มีแผนการดูแลและการบํารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายของเคร่ืองจักร เครื่องมือรวมทั้งมีการ
ดําเนินการตามแผนอย่างชัดเจน 

 
3.7 ระบบไฟฟ้า 

3.7.1 มีแผนการบํารุงรักษาระบบไฟฟ้าและมีแผนผังวงจรไฟฟ้าทั้งหมดภายในสถานประกอบกิจการ 
3.7.2 มีการปฏิบัติตามแผนอย่างครบถ้วน ได้แก่  

 1) มีการต่อสายดินของเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้พลังงาน ไฟฟ้า หรือมีระบบป้องกันอันตราย
จากไฟฟ้ารั่วอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
 2) มีการเดินสายไฟอย่างเป็นระเบียบ 
 3) มีการจัดทําเส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อาจมีอันตรายจากไฟฟ้าหรือห้ามเข้าใกล้อย่าง
ชัดเจน 
 4) มีการติดต้ังอุปกรณ์ตัดไฟ (Safety Cutหรือ Breaker) และต้องมีการตรวจสอบเพ่ือให้พร้อม
ทํางานอยู่เสมอทั้งน้ีการเดินสายไฟเป็นระเบียบ ใช้สายไฟถูกประเภท และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การใช้ไฟฟ้า
อย่างปลอดภัยน้ัน ต้องเป็นไปตาม กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรการความปลอดภัยเก่ียวกับระบบ
ไฟฟ้าในโรงงาน พ.ศ.  2550 และกฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2554 

3.7.3 มีการตรวจสอบและทดสอบระบบไฟฟ้า โดยผู้ที่มีความชํานาญและเฉพาะทาง เป็นประจําทุกปี 
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3.8 การป้องกันอัคคีภัยและสาธารณภัย 
3.8.1 มีแผนป้องกันอัคคีภัยและสาธารณภัยอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยทํางานหรือประสานงาน

ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ เช่น หน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มูลนิธิ
ต่างๆ ฯลฯ โดยแผนต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย ดังน้ี 
 1) แผนการปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ (การตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย) 
 2) แผนการปฏิบัติขณะเกิดเหตุ (การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ) 
 3) แผนการปฏิบัติหลังเกิดเหตุ (การเยียวยา การบรรเทาทุกข์ ฟ้ืนฟู ทุพพลภาพ) 
 3.8.2 มีการฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันอัคคีภัยและสาธารณภัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยต้องมีการ
บันทึกผลการฝึกซ้อมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยเก่ียวกับ ช่ือสถานประกอบการ, ที่
อยู่, จํานวนพนักงานรวมท้ังสิ้น, รายงานผลการดําเนินการ ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ, ผู้ดําเนินการ
ฝึกซ้อม    
 3.8.3 มีอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับประเภทของเช้ือเพลิงและขนาด
ความเสี่ยงด้านอัคคีภัยของสถานประกอบการ โดยมีการตรวจสอบให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอและติดต้ังอยู่ใน
ตําแหน่งที่เหมาะสม โดยสามารถเข้าถึงและใช้งานได้อย่างสะดวก 
 3.8.4 จัดให้มีทางออกทุกช้ันอย่างน้อยสองทางที่สามารถอพยพลูกจ้างทั้งหมดออกจากท่ีทํางานออกสู่
ทางออกสุดท้ายได้ภายในเวลาไม่เกินห้านาทีโดยปลอดภัย ทั้งน้ีประตูที่ใช้ในเส้นทางหนีไฟ จะต้องมีลักษณะที่
ติดต้ังในจุดที่เห็นชัดเจนโดยไม่มีสิ่งของกีดขวาง ต้องเป็นชนิดที่เปิดเข้าออกได้ทั้งสองด้านและปิดได้เองและต้อง
มิใช่ประตูเลื่อนแนวด่ิง ประตูม้วน และประตูหมุน โดยให้ทําเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณ์ที่เห็นได้เด่นชัดเจนนําจาก
บันไดสู่ทางออกภายนอก โดยทางออกสุดท้ายต้องไปสู่บริเวณที่ปลอดภัย เช่น ถนน สนาม เป็นต้น 
 3.8.5 ผู้รับผิดชอบมีการตรวจสอบและประเมินผลตามแผนป้องกันอัคคีภัยและสาธารณภัยของสถาน
ประกอบการอยู่เสมอ 
 ในกรณีโรงงานจําพวกที่ 2 หรือจําพวกที่ 3 ที่เป็นโรงงานท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยสูงหรือปาน
กลางตามประเภทหรือชนิดของโรงงานที่ระบุในบัญชีท้ายประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยในโรงงาน พ.ศ. 2552 

 
3.9 แสงสว่าง 

3.9.1  ผู้รับผิดชอบมีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความเข้มของแสงสว่าง 
พร้อมทั้งนําผลการตรวจวัดและวิเคราะห์มาประเมินเพ่ือปรับปรุงแก้ไขสภาพการทํางาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.9.2  ควรจัดให้มีความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณพ้ืนที่ทั่วไปและเฉพาะจุด เพ่ือให้มีความสว่างเพียงพอ
สําหรับงานแต่ละประเภท เช่น การเพ่ิมแสงสว่างจากธรรมชาติให้มากขึ้นและทําความสะอาดช่องแสงหรือกระจก
การจัดให้มีดวงไฟ หลอดไฟเพ่ือเพ่ิมความเข้มของแสงสว่าง เป็นต้น 

ทั้งน้ีต้องจัดให้มีระดับความเข้มของแสงสว่างให้เป็นไปตาม กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐาน
ในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน 
แสงสว่าง และเสียงพ.ศ. 2549 

 
3.10 การระบายอากาศ 

3.10.1 การระบายอากาศที่ดีและอุณหภูมิที่เหมาะสมและปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานน้ัน ต้องเป็นไปตาม
ลักษณะของงานที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติ โดยสามารถอ้างอิงตามกฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการ
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บริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสง
สว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 

3.10.2 การจัดระบบระบายอากาศในอาคารให้มีคุณภาพอากาศท่ีเหมาะสมต่อผู้ปฏิบัติงานในอาคาร 
ต้องมีค่าพารามิเตอร์และค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศท่ีเหมาะสม โดยเป็นไปตามค่ามาตรฐานที่กําหนด 

3.10.3 ในจุดที่เป็นแหล่งกําเนิดของไอระเหยสารเคมี สารเคมีอันตราย งานเช่ือม ความร้อนหรือสิ่งอ่ืนใด
ที่เมื่อเกิดการระเหยและฟุ้งกระจายแล้วก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้รับสัมผัส ต้องจัดให้มีระบบดูดอากาศหรือระบาย
อากาศท่ีเหมาะสม โดยต้องมั่นใจได้ว่า เมื่อทําการระบายอากาศแล้ว ความเข้มข้นของไอระเหยหรือสิ่งน้ันๆ ต้อง
อยู่ในระดับที่ปลอดภัยกับผู้ปฏิบัติงาน รวมท้ังต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายนอกด้วย โดยอาจใช้วิธีต่างๆ 
ดังต่อไปน้ี 
 1) การใช้การระบายอากาศแบบวิธีธรรมชาติ (Natural ventilation) เช่น การเปิดประตู 
หน้าต่างและช่องเปิดต่างๆ เพ่ือช่วยเพ่ิมการระบายอากาศ เป็นต้น 
 2) การใช้การระบายอากาศแบบวิธีกล (Mechanism ventilation) เช่น ระบบดูดระบาย
อากาศเฉพาะที่ เป็นต้น 
 3) วิธีอ่ืนๆ เช่น การย้ายแหล่งกําเนิดความร้อน ควัน ไอระเหยสารเคมีหรืองานเช่ือม ฯลฯ ออก
จากสถานที่หรือสร้างฉากก้ัน เป็นต้น 
 
3.11 เสียงและความสั่นสะเทือน 

3.11.1 ผู้รับผิดชอบเรื่องเสียงและความสั่นสะเทือนมีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน
เก่ียวกับระดับเสียง พร้อมทั้งนําผลการตรวจวัดและวิเคราะห์มาประเมินเพ่ือปรับปรุงแก้ไขสภาพการทํางาน อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.11.2 ต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับในแต่ละวัน มิให้เกินมาตรฐานที่กําหนด ในกรณีที่สภาวะ
การทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานแปดช่ัวโมงต้ังแต่
แปดสิบห้าเดซิเบลเอข้ึนไป ต้องจัดทําโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ (อ้างอิงตามกฎกระทรวง
กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน
เก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549) 

3.11.3 ต้องมีการจัดการ ควบคุมและตรวจสอบความสั่นสะเทือนที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ เช่น 
ความสั่นสะเทือนจากเคร่ืองจักร อุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น มิให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน 

 
3.12  สารเคมี 

3.12.1 ผู้รับผิดชอบเร่ืองสารเคมีมีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความ
เข้มข้นของสารเคมีและฝุ่นในบรรยากาศการทํางานอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งนําผลการตรวจวัดและวิเคราะห์มา
ประเมินเพ่ือปรับปรุงแก้ไขสภาพการทํางาน 

3.12.2 ในจุดที่เป็นแหล่งกําเนิดของสารเคมีและฝุ่น ต้องจัดให้มีระบบดูดอากาศ ระบายอากาศ หรือ
วิธีการจัดการอ่ืนๆ ที่เหมาะสม โดยต้องมั่นใจได้ว่า เมื่อทําการระบายอากาศแล้ว ความเข้มข้นสารเคมีและฝุ่นใน
บรรยากาศการทํางาน ต้องอยู่ในระดับที่ปลอดภัยกับผู้ปฏิบัติงาน รวมท้ังต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ภายนอกด้วย 

3.12.3 ต้องทําการเก็บรักษาสารเคมีและวัตถุอันตรายอย่างปลอดภัย โดยต้องมีการจําแนกประเภท
สําหรับการจัดเก็บอย่างเหมาะสมกับลักษณะความเป็นอันตรายเฉพาะของสารเหล่าน้ัน (อ้างอิงตามประกาศกรม
โรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง คู่มือการเก็บรักษาสารเคมีและวัตถุอันตราย พ.ศ. 2550)  
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3.12.4 สารเคมีที่ใช้ในสถานประกอบการต้องมีข้อมูลความปลอดภัยของเคมีภัณฑ์ (Safety Data 
Sheet) ครบทุกชนิด โดยในข้อมูลความปลอดภัยของเคมีภัณฑ์ ต้องประกอบด้วยหัวข้ออย่างน้อย ดังน้ี  
 1)  การบ่งช้ีสารเด่ียวหรือสารผสมและผู้ผลิต  
 2) การบ่งช้ีความเป็นอันตราย  
 3) องค์ประกอบและข้อมูลเก่ียวกับส่วนผสม  
 4) มาตรการปฐมพยาบาล  
 5) มาตรการผจญเพลิง 
 6) มาตรการจัดการเมื่อมีการหกร่ัวไหลของสาร  
 7) การขนถ่าย เคลื่อนย้าย ใช้งาน และเก็บรักษา  
 8) การควบคุมการรับสัมผัสและการป้องกันส่วนบุคคล  
 9) คุณสมบัติทางกายภาพและทางเคมี  
 10) ความเสถียรและการเกิดปฏิกิริยา  
 11) ข้อมูลด้านพิษวิทยา  
 12) ข้อมูลด้านนิเวศวิทยา  
 13) ข้อพิจารณาในการกําจัด  
 14) ข้อมูลการขนส่ง  
 15) ข้อมูลด้านกฎข้อบังคับ  
 16) ข้อมูลอ่ืนๆ รวมท้ังข้อมูลการจัดทําและการปรับปรุงแก้ไขเอกสารข้อมูลความปลอดภัย  
 ทั้งน้ีข้อมูลความปลอดภัยของเคมีภัณฑ์ต้องอยู่ในจุดที่สามารถเรียกใช้ได้ทันเวลาหรือทันทีเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

3.12.5 ภาชนะบรรจุสารเคมีต้องมีการติดฉลากสารเคมีบ่งช้ี  
 

3.13 ขยะ  
3.13.1 จัดให้มีภาชนะรองรับขยะที่ทําด้วยวัสดุคงทน แข็งแรง อยู่ในสภาพดี ไม่รั่วซึม มีฝาปิด มีจํานวน

เพียงพอต่อปริมาณขยะ และควรแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย 
3.13.2 การเก็บรวบรวมขยะ โดยกําหนดผู้รับผิดชอบในการเก็บขน เคลื่อนย้ายขยะ ซึ่งผู้ปฏิบัติหน้าที่

ดังกล่าวต้องสวมชุดรัดกุมและมีการสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสม เช่น ถุงมือยางหนา ผ้าปิด
จมูก เป็นต้น และวิธีการเก็บรวบรวมจะต้องไม่มีการหกหล่นของขยะ 

3.13.3 กรณีมีที่พักรวมขยะ ควรมีลักษณะคือ ต้ังอยู่ในที่นํ้าไม่ท่วมขัง มีระยะห่างจากสถานท่ีประกอบ
อาหารและสถานท่ีเก็บอาหาร ไม่น้อยกว่า 10 เมตร อยู่ในจุดที่สามารถขนย้ายขยะได้สะดวก ควรมีลักษณะเป็น
โรงเรือนมีหลังคา มีทางระบายนํ้าเสียรอบท่ีพักมูลฝอยและเป็นชนิดรางเปิด พ้ืนเป็นคอนกรีตขัดมันเรียบ และมี
ความลาดเอียงอย่างน้อย 1:20 ไปสู่ทางระบายนํ้าเสีย 

3.13.4  การจัดการขยะในสถานประกอบกิจการ ให้เป็นไปตามข้อกําหนดหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 1) สถานประกอบกิจการที่เข้าข่ายโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน ต้องปฏิบัติตาม ประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรมเรื่อง การกําจัดสิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 (ขยะที่เกิดจากกระบวนการผลิต)  
 2) ขยะจากแหล่งกําเนิดอ่ืนๆ ในสถานประกอบการ (ไม่ใช่ขยะที่เกิดจากกระบวนการผลิต)  

เก็บรวบรวมให้ราชการส่วนท้องถิ่นดําเนินการเก็บขนไปกําจัดตามหลักสุขาภิบาล 
 3) กรณีสถานประกอบกิจการมีของเสียอันตราย ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย 

พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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3.14 การควบคุมสัตว์และแมลงนําโรค 
3.14.1  จัดให้มีแผนป้องกัน ควบคุมสัตว์และแมลงนําโรคและกําหนดผู้รับผิดชอบในการควบคุม ป้องกัน

สัตว์และแมลงนําโรคของสถานประกอบกิจการ 
3.14.2 กําหนดมาตรการ วิธีการป้องกัน ควบคุมสัตว์และแมลงนําโรค และดําเนินการตามแผน  

ในพ้ืนที่ปฏิบัติงานของสถานประกอบการ 
3.14.3 ผู้รับผิดชอบมีการติดตาม ประเมินผล มาตรการ วิธีการป้องกัน ควบคุมสัตว์และแมลงนําโรค 
3.14.4 ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2523 หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
 

3.15 น้ําเสียหรือสิ่งปฏิกูล  
3.15.1 กําหนดผู้รับผิดชอบในควบคุมดูแลการบําบัดหรือปรับปรุงคุณภาพนํ้าเสียของสถานประกอบการ 
3.15.2 จัดให้มีการบําบัดหรือปรับปรุงคุณภาพนํ้าเสียจากการประกอบกิจการให้ได้มาตรฐานคุณภาพนํ้า

ทิ้งตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 ก่อนระบายออกภายนอกสถาน
ประกอบกิจการ รวมทั้ง ทําความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจักร ที่ใช้ในกระบวนการผลิต อย่างเหมาะสม 

3.15.3 มีการจัดเก็บข้อมูล สถิติ ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพนํ้าทิ้ง  
3.15.4 มีการจัดการสิ่งปฏิกูลโดยจัดให้มีระบบบําบัดและกําจัดสิ่งปฏิกูลที่ถูกสุขลักษณะ เช่น ถังเกรอะ 

(Septic Tank) เป็นต้น 
 โดยเน้ือหาในเกณฑ์และแนวทางการดําเนินงาน ข้อ 3.4 ห้องนํ้า ห้องส้วม  3.13 ขยะ 3.14 การควบคุมสตัว์
และแมลงนําโรค 3.15 นํ้าเสยีหรือสิ่งปฏิกูล ได้ประสานการดําเนินงานร่วมกับกรมอนามัย 


